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УНИВЕРСИТЕТТІҢ ДАМУ САТЫСЫ 

*ҚР Үкіметінің 2018 жылғы 16 қазандағы №646 Қаулысы 

**ҚР Үкіметінің 2019 жылғы 27 маусымдағы № 453 Қаулысы 

ҚР ДСМ «Қарағанды 
мемлекеттік 
медицина 
университеті» ШЖҚ 
РМК 

«Қарағанды медицина 
университеті» 
коммерциялық емес 
акционерлік қоғам* 

2019 ж – … 

 
Зерттеу 
университетінің 
мәртебесі ** 

… – 2018 ж 

Жүзеге асырылды: 
• Университеттің миссиясы, пайымы мен стратегиялық даму бағыттарын қайта қарау 

• Корпоративтік басқару тиімділігін арттыру 

• Университет құрылымын оңтайландыру 

• Басқаруды орталықсыздандыру 

• Ұйымдық, академиялық, кадрлық және қаржылық автономияны кеңейту 



ҚМУ КеАҚ МИССИЯСЫ мен ҚҰНДЫЛЫҒЫ 

МИССИЯСЫ 
ҒЫЛЫМ, БІЛІМ ЖӘНЕ 

ТӘЖІРИБЕДЕ ЖАҚСЫ 

ЖЕТІСТІКТЕРГЕ ҚОЛ ЖЕТКІЗУ 

АРҚЫЛЫ ҚОҒАМНЫҢ ДАМУЫ, 

ҚАЗАҚСТАН ХАЛҚЫНЫҢ 

ДЕНСАУЛЫҒЫ МЕН ӨМІР СҮРУ 

САПАСЫН ЖАҚСАРТУ 

БОЛАШАҚТЫ 
БОЛЖАУ 

ҚАЗАҚСТАНДЫҚ 
ҚОҒАМНЫҢ ИГІЛІГІ ҮШІН 
ҚЫЗМЕТ ЕТЕТІН ӘЛЕМДІК 

ДЕҢГЕЙДЕГІ ЗЕРТТЕУ 
УНИВЕРСИТЕТІ 

СТРАТЕГИЯЛЫҚ 
БАҒЫТТАР 

 БІЛІМ БЕРУ МЕН СТУДЕНТТІК ӨМІРДІ 

ЖЕТІЛДІРУ 

 ЗЕРТТЕУЛЕРДЕГІ КӨШБАСШЫЛЫҚ 

 ДЕНСАУЛЫҚ САҚТАУ ЖҮЙЕСІНЕ 

ДЕНСАУЛЫҚТЫ НЫҒАЙТУҒА ЖӘНЕ 

САҚТАУҒА ЖӘРДЕМДЕСУ 

ҚҰНДЫЛЫҚТАР 
 ДӘСТҮРЛЕР 

 АКАДЕМИЯЛЫҚ АДАЛДЫҚ 

 КӘСІПҚОЙЛЫҚ 

 ИННОВАЦИЯЛАР 

 АЗАМАТТЫҚ ЖӘНЕ 

ӘЛЕУМЕТТІК 

ЖАУАПКЕРШІЛІК 



ДИРЕКТОРЛАР КЕҢЕСІНІҢ ҚҰРАМЫ 

АБИШЕВ О.А. 
Қазақстан Республикасының 

Денсаулық сақтау Вице-
министрі 

АХМЕТОВ У.И. 
Ұлттық қоғамдық денсаулық 

сақтау орталығының 
басшысы 

КАДЮКОВ Н.В. 
ҚР Қаржы министрлігінің 
Мемлекеттік мүлік және 
жекешелендіру комитеті 

төрағасының орынбасары 

СЫДЫКОВА С.И. 

ҚР денсаулық сақтау 
Министрлігінің ғылым және 

адами ресурстар 
Департаментінің директоры 

ЗОРИН Б.В. 

«Стоматологиялық 
бірлестік» ҚБ бас 

директоры 

ПЕТРЕНКО Е.С. 
Қазақстандағы ЕҚҚДБ сарапшы-
тренері. Г.В.Плеханова атындағы 

Ресей экономикалық 
университетінің шақырылған 

профессоры, Мәскеу қ., Оңтүстік 
Орал Мемлекеттік Университеті. 

БАДИНА Ю.В. 

«Нұр Отан» партиясының 
Қарағанды қалалық филиалы 

төрағасының бірінші 
орынбасары 

ДОСМАҒАМБЕТОВА Р. С. 
Басқарма төрағасы - Ректор 

«Қарағанды Медицина  
университеті» КеАҚ 

Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің 17.05.2019 жылғы №230 бұйрығына сәйкес қалыптастырылды 



БАСҚАРМА ҚҰРАМЫ 

ДОСМАҒАМБЕТОВА Р. С. 
Басқарма төрағасы - 

Ректор 

ХЭНДРИКСОН В. 
Провост (бірінші проректор) 

ТҰРМҰХАМБЕТОВА А.А. 
Стратегиялық даму және 

ғылым жөніндегі проректор 

РИКЛЕФС В.П. 
Академиялық жұмыс жөніндегі 

проректор 

КӨШЕРОВА Б.Н. 

Клиникалық жұмыс жөніндегі 
проректор 

БЕКТҰРГАНОВ З.З. 

Басқарма директоры 
ТУСУПОВА К.М. 

Қоғамдық денсаулық сақтау 
және кәсіптік денсаулық 

институтының проректор-
директоры 

Директорлар кеңесінің 31.05.2019 жылғы шешіміне сәйкес қалыптастырылды 



ҰЙЫМДЫҚ ҚҰРЫЛЫМЫ 

АКЦИОНЕР 

Ректордың тәртіп бойынша кеңесшісі  

Корпоративтік хатшы  

Қоғаммен 

байланыс қызметі 

                        
Ішкі аудит қызметі 

ДИРЕКТОРЛАР 
КЕҢЕСІ 

Қауіпсіздік қызметі  
Бірінші проректор (Провост) 

Басқарма Төрағасы- Ректор 

Комплаенс офис  
АҚ және ТЖ штабы 

Стратегиялық даму және 
ғылым жөніндегі проректор 

Ғылыми-зерттеу орталығы 

Зерттеу мектебі  

Стратегиялық даму бөлімі  

Сапа менеджменті бөлімі 

Халықаралық 
ынтымақтастық бөлімі  

Клиникалық жұмыс 
жөніндегі проректор 

Медицина 
университетінің 

клиникасы  

Стоматологиялық клиника 

Кәсіптік даму және 
резидентура мектебі  

Мұражай   

Басқарушы директор 
\\ 

Бухгалтерия   

Мемлекеттік сатып алу 
бөлімі  

Типография 

Заң бөлімі  

Құжаттамаларды басқару 

бөлімі  

Тұтынушылық жұмыс 

департаменті 

Материалдық жабдықтау 

бөлімі  

Адами ресурстарды 
басқару департаменті 

Экономика және 
жоспарлау бөлімі  

Академиялық жұмыс 
жөніндегі проректор 

Симуляциялық және білім 
беру технологиялары 

орталығы  

Академиялық жұмыс 
департаменті  

Жастармен жұмыс 
жөніндегі бөлім  

Халықаралық медицина 
 факультеті  

Мейіргерлік білім беру 
мектебі  

Медицина мектебі  

Стоматология мектебі  

Қоғамдық денсаулық сақтау 
және кәсіптік денсаулық 

институтының проректор-
директоры 

Қоғамдық денсаулық, 
биомедицина және фармация 

мектебі  

Ғылыми-зерттеу санитарлық-
гигиеналық зертхана  

Кәсіптік денсаулық клиникасы  

Процестерді цифрландыру 

және автоматтандыру 

департаменті  

Қоғамдық денсаулық сақтау 
және кәсіптік денсаулық 

институты   

Кафедралар  



ИНФРАҚҰРЫЛЫМ 607 315 

607 315 

607 315 

ОҚУ КОРПУСТАРЫ 
• Саны – 7 
• 29 160 кв.м. 

ЖАТАҚХАНА 
• Саны – 6 
• 2500 төсек-орын 

ҚОҒАМДЫҚ ДЕНСАУЛЫҚ 
САҚТАУ ЖӘНЕ КӘСІПТІК 
ДЕНСАУЛЫҚ ИНСТИТУТЫ 

• 9200,7 кв.м. 

МЕДИЦИНА 
УНИВЕРСИТЕТІНІҢ 
КЛИНИКАСЫ  
• 4537 кв.м. 

СТОМАТОЛОГИЯЛЫҚ 
КЛИНИКА 
• 2 013 кв.м. 

КІТАПХАНА 
• 1 394 кв.м. 
• 607 315 дана 

СИМУЛЯЦИЯЛЫҚ 
ЖӘНЕ БІЛІМ БЕРУ 
ТЕХНОЛОГИЯЛАР
Ы ОРТАЛЫҒЫ  
• 1 300 кв.м. 

ҰЖЫМДЫҚ 
ПАЙДАЛАНУ 
ЗЕРТХАНАСЫ 

• 928 кв.м. 

ОҚУ 
ЗЕРТХАНАЛАРЫ 
• Саны – 13 

1 АСХАНА, 
6 БУФЕТ 

ДЕМАЛЫС АЙМАҒЫ 
• Саны – 2 
• 3 482 кв.м. 



 «ҚМУ» КеАҚ МЕДИАКОММУНИКАЦИЯЛАРЫ 

ҚМУ КеАҚ Веб-сайты 

http://www.qmu.kz 

> 1,5 млн қаралым 

 ҚР 122 ЖОО арасында 23-ші орын 

 ҚР медициналық ЖОО арасында 
2-ші орын 

    ҚМУ КеАҚ әлеуметтік желілерде 
 

Көрермендер саны 

35,4 мың 
2019 ж 

 

 
28,5 мың 
2018 ж 

 

 
Университет клиникасы әлеуметтік желілерде: 

> 6,0 мың көрермен 

http://www.qmu.kz/


АККРЕДИТАЦИЯ И СЕРТИФИКАЦИЯ 

ЖОО-ны ISO 9001: 2015 стандарты бойынша сертификаттау (2015 ж.) 

МС ИСО 9001:2015 (2019 ж.) халықаралық стандартының талаптарына сәйкес инспекциялық 

аудиттен өтті. 

ЖОО-ны 50 001:2015 "Энергоменеджмент" стандарты бойынша сертификаттау (2015 ж.) 
МС ИСО 50001: 2011 халықаралық стандартының талаптарына сәйкес инспекциялық аудиттен 

өтті (2019 ж.) 

Денсаулық сақтау саласындағы аккредиция стандарттарына сәйкес бірінші санатты бере 
отырып, стационарлық көмек көрсететін медициналық ұйымдар үшін аккредитация 
өткізілді (2016 ж.) 
 
ҚР СТ ИСО/МЭК 17 025-2007 талаптарына сәйкестігіне ҚММУ ҒЗО НИСГЛ аккредитация 
өткізілді (2016 г.) 
МС ИСО 50001: 2011 халықаралық стандартының талаптарына сәйкес инспекциялық аудиттен 

өтті (2019 ж.) 

ҚР ДСМ Фармация комитетінің тиісті клиникалық практика стандартына (GCP) 
сәйкестігін сертификаттауы (2017 ж.) 

ҚР СТ ISO 15 189-2015 стандарты бойынша ұжымдық пайдалану зертханасын 
аккредиттеу (2018 ж.) 

ҚР СТ ISO 15 189-2015 (2019 ж.) халықаралық стандартының талаптарына сәйкес бірінші жылы 

инспекциялық тексеру жүргізілді 

Қосымша білім беруді институционалдық аккредиттеу (2019 ж.) 
Техникалық және кәсіптік білім берудің білім беру бағдарламаларын институционалдық 
және мамандандырылған аккредиттеу (2019 ж.) 



ҰЙЫМДЫҚ АВТОНОМИЯ 

Сенаттың ӛкілеттіктері : 
 Университеттің оқу қызметін дамыту стратегиясы 

 Университетте ғылымды дамытудың басым бағыттары 

 Университеттің клиникалары мен клиникалық қызметінің даму 

стратегиялары 

 Халықаралық ынтымақтастықтың басымдықтары 

 Университет пен қоғамның өзара әрекеттесу мәселелері 

 Университеттің тиімділік мәселелері 

Директорлар кеңесі 

30% тәуелсіз 
мүшелер 

Басқарушы орган 

~ Басқарма төрағасы 
– ректор 
~ Топ-менеджерлер 

Сенат 

~ 65% – ПОҚ және 
зерттеушілер 

~ 15% – ӘБП және топ- 
менеджерлер 

~ 20% – Оқушылар 

Мектеп кеңесі 

~ 60% – Декан және 
орынбасарлары, 
ПОҚ 

~ 20% – Жұмыс 
берушілір 

~ 20% – Оқушылар 



• Халықаралық 
медицина  
факультеті 

Мектептердің өкілеттіктері : 

 Мектептің даму стратегиясы 

 Білім беру бағдарламаларын әзірлеу және 
басқару, сапаны талдау 

Декан 

ТӨЛЕУБЕКОВ Қ.Қ. 

• Халықаралық 
медицина  
факультеті 

• Медицина 
мектебі 

Декан 

ГАЗАЛИЕВА М.А. 

• Стоматологии 
мектебі 

Декан 

КАЛИНА А.С. 

• Қоғамдық денсаулық 
сақтау, биомедицина 
және фармация 
мектебі 

Декан 

КАЮПОВА Г.С. 

• Мейіргерлік білім 
беру мектебі 

Декан 

ЕСТЕМЕСОВА Қ.А. 

• Кәсіптік даму және 
резидентура мектебі 

Декан 

ТАШКЕНБАЕВА В.Б. 

• Зерттеу мектебі 

Декан 

ЕДІЛБАЕВА Т.Т. 

 Мектеп бюджетін басқару 

 Мектептің ғылыми қызметін дамыту 

 Мектептің интернационализациясын 
дамыту 

АКАДЕМИЯЛЫҚ АВТОНОМИЯ 
АКАДЕМИЯЛЫҚ 

ҚЫЗМЕТТЕР 



Еңбек нарығында талап етілетін  
құзыреттерді қалыптастыру  

Серіктес 
университеттермен 
бірлесіп 

Пәнаралық тәсіл 

Ішкі сапаны 
қамтамасыз ету 
жүйесі 

ЕНГІЗІЛУДЕ: 

 ESG стандарттарына негізделген академиялық саясат 

 Ішкі сапаны қамтамасыз ету жүйесі 

 Білім беру бағдарламасын матрицалық басқаруды 
әзірлеу 

 Еңбек нарығында талап етілетін құзыреттерді 
қалыптастыратын спиральді интеграцияланған білім 
беру бағдарламалары 

АКАДЕМИЯЛЫҚ АВТОНОМИЯ 

Жүйелі оқыту 
әдісі 

Клиникадағы 
тәжірибе 

Негізгі 
клиникалық 
топтар 

Тәжірибедегі 
жүйелер (1-3 
курс) 

Практикаға 
дайындық 

Тәжірибелі дәрігер 

Кәсіпқой және ғалым 

АКАДЕМИЯЛЫҚ 

ҚЫЗМЕТТЕР 



Кәспікерлік білім беру 

ERG және AlmaU серіктестігінде «Студенттік 
кәсіпкерліктің экожүйесі» жобасына қатысу 

 

 

• "Қоғамдық денсаулық сақтау" білім беру 
бағдарламасы "GIO TRADE"ЖШС-мен бірлескен 

• ERG компаниясы Астанада Meet Up - те 4 
студенттік жобаны іріктеп алды 

• "Атамекен« ҰКП-мен бірлесіп әзірленген 
"Кәсіпкерлік негіздері" білім беру бағдарламасы 
бойынша 500-ден астам студент білім алды 

Бірлескен білім беру бағдарламалары 
• IT медицина (ҚарМУ) 

• Клиникалық психология (ҚарМУ) 

• Биомедицина, магистратура (Пуатье, Франция 

• )Қоғамдық денсаулық сақтау, барлық деңгейлер (Лунд, 
Швеция) 

• Мейірбике ісі, бакалавриат, магистратура (Вильнюс 
университеті) 

Деңгей 

Бакалавриат+Специалитет 10 

Магистратура 9 

Докторантура 4 

Резидентура 28 

ҚР БҒМ ББ тізіліміне енгізілді 

Қолданыстағы ББ 16 

Жаңа ББ 6 

Инновациялық ББ 5 

Білім беру бағдарламаларының саны 

Білім беру бағдарламаларының 
рейтингі, 2019 ж 

 Мейіргерлік ісі 

 Қоғамдық денсаулық сақтау 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ 

IFOM тестілеу нәтижелері бойынша 
медициналық жоғары оқу 
орындары арасындағы 
КӨШБАСШЫЛЫҚ (4 курс - Савин Н., 
Шестаков Д., 6 курс – Исламбеков 
И., Белогривцева Е.) 

1-ші орын: 

АКАДЕМИЯЛЫҚ 

ҚЫЗМЕТТЕР 



• Академиялық адалдық Кодексінің, академиялық саясаттың 
және силлабус нысанының жаңа редакцияларын қабылдау 

• Оқу жетістіктерін әділ критериалды бағалауға арналған 
дамудың негізгі векторы 

• Білім алушының оқытушыдан алдын-ала анықталған 
критерийлерге сүйене отырып бағалауды талап ету құқығы 
белгіленген 

• Оқу жылында оқытушылар қойған барлық бағалар оларды 
шығарудағы "ауытқуларды" анықтау үшін егжей-тегжейлі 
статистикалық талдаудан өтеді 

• Қос соқыр тексерумен және түпнұсқалығын тексерумен 
жазбаша жұмыс түрінде 90% жағдайда қорытынды 
бақылауды жүргізуге көшу 

• Көбінесе компьютерлік тестілеу түрінде жүргізілген аралық 
бақылауларды жою 

АКАДЕМИЯЛЫҚ АДАЛДЫҚ ЛИГАСЫНЫҢ 
СТАНДАРТТАРЫН ЕНГІЗУ 

АКАДЕМИЯЛЫҚ 

ҚЫЗМЕТТЕР 



242 

6536 102 

73 

376 

316 

5606 94 
75 

621 

92 

890 

19 

41 

405 
123 

997 

65 

37 

190 

ТжКББ 

Бакалавриат 

Магистратура  

Резидентура 

Докторантура 

7329 6712 

1412 1447 

2019 ж 2018 ж 

2018 

2019 

Оқыту тілі, % 

 
40,5 38,5 21 

41 39 20 
 

Қаз Орыс Ағыл 

16 

19 2019 

2018 

Шетелдік 
студенттер, % 
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БІЛІМ АЛУШЫЛАР КОНТИНГЕНТІ 

АКАДЕМИЯЛЫҚ 

ҚЫЗМЕТТЕР 



1 784 

698 

31 

1 902 

ОМҚ Дәрігер 

2018 2019 

Бітіру*, адам 
* Шетелдік студенттерді есепке алмағанда 

 

Жұмысқа орналастырылды, % 

Жұмысқа кірісті, % 

Бірінші реттен сәтті тапсырған 
түлектердің үлесі, % 

2017 2018 2019 

Интернатура: 99,8 99,6 99,9 

Резидентура: 85 98,6 100 

Резидентура,  магистратура, 
докторантураға оқуға түсті,% 

Кейінге қалдыру / босатылды, 
% 

931 1 101 1 054 

95 95 97 

65 41 52 

22 42 31 

8 12 14 

Қосымша білім 
беру 

Түлектерді жұмысқа 
орналастыру 

2017 2018 2019 

Түлектердің білімін тәуелсіз бағалау 

2018-2019 жылдары барлығы 4 415 

тыңдаушы оқытылды, оның 

ішінде: 3 686дәрігерлер, 729 орта 

медициналық қызметкерлер. 

Қайта даярлау циклінде-75 дәрігер, 

біліктілігін арттыру– 3 611 дәрігер, 

729 орта медициналық қызметкер. 

БІТІРУ. ЖҰМЫСҚА ОРНАЛАСТЫРУ. 
АКАДЕМИЯЛЫҚ 

ҚЫЗМЕТТЕР 



ТжКББ BD MD PhD Residency 

Жалпы медицина 23 

Стоматология 

Қоғамдық денсаулық 
сақтау 

Мейіргерлік білім 

Фармация 

Фармацевтикалық 
өндіріс 
технологиясы 

Биология 

Университетте 
аккредиттелген 
бағдарламалардың 
үлесі 

62,5% 100% 100% 100% 70% 

Білім беру бағдарламарын аккредитациядан өткізу 
АКАДЕМИЯЛЫҚ 

ҚЫЗМЕТТЕР 



СИМУЛЯЦИЯЛЫҚ ЖӘНЕ БІЛІМ БЕРУ ТЕХНОЛОГИЯЛАРЫ ОРТАЛЫҒЫ 

1300 М2 

38 оқу 

бөлмелері 

418 
манекендер 
мен  
тренажерлар 
 

2 657 600 тг 
 

« Тиімді оқытушы» 
 Онлайн-курсы MOOCS.KZ -

Қазақстанның ұлттық ашық 
білім беру платформасы 

ОРТАЛЫҚТЫҢ 
ФУНКЦИИЯЛАРЫ: 
 Білім алушылардың клиникалық дағдыларын 

оқыту, клиникалық құзыреттіліктерін дамыту үшін 
білім беру ортасын қамтамасыз ету 

 Медициналық ЖОО ПОҚ әлеуетін дамыту 



Хирш индексі бар 
қызметкерлер саны, 

адам 

Квартильдер бойынша 
журналдардағы 

мақалалар саны, бірлік 

Хирш орташа индексі 
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2017 2018 2019 

Q1  
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Q3  
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Scopus деректер 
базасында 

жарияланымдарға 
дәйексөз келтіру, бірл. 

728 

851 860 

2
0

1
7

 

2
0

1
8

 

2
0

1
9

 
Хирш индексі бойынша ТОП 

қызметкерлер 

Атажанова Г.А. 
Фармацевтикалық пәндер және химия 
кафедрасының профессоры 

7 

Тусупова К.М. 
Қоғамдық денсаулық сақтау және 
кәсіптік денсаулық 
институтының проректор-
директоры 

 

5 0 

50 

150 
 
100 

200 

2018 2019 

h-index 3 

h-index 2 

h-index 1 

• Республикалық байқаудың 
қорытындысы бойынша 
«Денсаулық сақтаудағы 
үздік ғалым»  

• Ең жоғарғы импакт-фактор 
5,113 

БАБЕНКО Д.Б. – 
ҒЗО директоры 

ҒЫЛЫМИ ҚЫЗМЕТ НӘТИЖЕЛЕРІ ҒЫЛЫМИ 

ҚЫЗМЕТІ 



ҒТБ және ҒЗЖ жобалары, бірлік 2018 2019 

Бағдарламалық-нысаналы 
қаржыландыру 

2 3 

Гранттық қаржыландыру 5 6 

Шаруашылық келісімшарттарды 
қаржыландыру 

18 13 

Университет ішіндегі қаржыландыру 7 5 

Гранттарға өтінімдер, бірл. 2018 2019 

Республикалық бюджет 27 28 

Халықаралық фондтар 2 7 

10% 7% 

Ғылым Басқа қызмет 

Жалпы бюджеттегі ғылыми қызметтен 
түскен кірістердің үлесі 

2018 2019 

Ғылыми қызметке жұмсалатын 
шығыстардың үлесі 

2,3% 

соның ішінде мың теңге 

• Білім алушылардың ғылыми 
конференцияларға қатысуы 

12 532,00 

• ПОҚ ғылыми конференцияларға қатысуы 14 076,5 

• Web of Science, Scopus деректер базасында 
индекстелетін журналдардағы жарияланымдар 
үшін ақы төлеу 

110,00 

• Ғылыми-педагог қызметкерлердің 
жалақысы 

58 168,40 

• Унверситет ішіндегі гранттар бойынша 
шығыстар 

45 338 

ҒЫЛЫМИ ҚЫЗМЕТ НӘТИЖЕЛЕРІ ҒЫЛЫМИ 

ҚЫЗМЕТІ 



 6D110100 «Медицина» мамандығы бойынша диссертациялық 
Кеңес, 
2016 жылы құрылған 

 6D110400 «Фармация» и  6D074800 «фармацевтикалық өндіріс 

технологиясы» мамандығы бойынша диссертациялық Кеңес,       
2017 жылы құрылған 

 
 6D110200 «Қоғамдық денсаулық сақтау» мамандығы бойынша 

диссертациялық Кеңес, 
2019 жылы құрылған 

2017 

9 Қорғау 

2018 

14 Қорғау 

2019 

4 Қорғау 

УНИВЕРСИТЕТТІҢ ДИССЕРТАЦИЯЛЫҚ КЕҢЕСТЕРІ ҒЫЛЫМИ 

ҚЫЗМЕТІ 



• Лунд Университеті 

• Қауымдастырылған серіктестер (Вильнюса, 
Барселоны, Пуатье Университеттері) 

Әлемнің 35 елімен әріптестік 

• Швеция 
• Ұлыбритания 
• Испания 
• Франция 
• Португалия 
• Германия 
• Италия 
• Финляндия 

• Ресей 
• Грузия 
• Өзбекстан 
• Тәжікстан 
• Қырғызстан 
• Армения 
• т.б. 

• Латвия 
• Литва 
• Венгрия 
• Словения 
• Молдова 
• Белоруссия 
• Малайзия 
• Жапония 
• Қытай 

Стратегиялық әріптестік : 

Медициналық білім 
және ғылым 

ұйымдарының 
қауымдастығы 

ХАЛЫҚАРАЛЫҚ ЫНТЫМАҚТАСТЫҚ. 
ҚАУЫМДАСТЫҚТАР МЕН ҰЙЫМДАРҒА МҮШЕЛІК 

ИНТЕРНАЦИОНАЛИЗАЦИЯ 

ЖӘНЕ СЕРІКТЕСТІК 



ЖОО-ның өз қаражаты: 

Шығыстар 

29 599 844 теңге 

Бюджеттік қаржыландыру 
ҚР ДСМ: 

ҚР БҒМ: 5 480 468 теңге 

4,3 

5,4 

6,3 

2017 2018 2019 

Студенттердің ұтқырлығы, % 

Студенттердің ұтқырлығы, % 

9 

6,5 7 

2017 2018 2019 

Қызметкерлердің ұтқырлығы, % 

Қызметкерлердің ұтқырлығы, % 

Ресей 

Тәжікстан 

Франция 

Өзбекстан 

Грузия 

Швеция 

Португалия 

Литва 

Тәжікстан 

Өзбекстан 

Ресей 

Франция 

Швеция 

Португалия Литва 

Германия 

Италия 

Испания 

Беларусь 

Сербия 

Грекия 

Жапония 

Жаңа Зеландия 

Түркия 

Ұлыбритания 

Грекия 

35 973 473 теңге 

57 609 892 теңге 

37 469 834 теңге 

2 553 096 теңге 

Академиялық ұтқырлық ИНТЕРНАЦИОНАЛИЗАЦИЯ 

ЖӘНЕ СЕРІКТЕСТІК 



Халықаралық жобалар 

Финансирование в рамках программы ERASMUS+: 

 WELCOME Жаңа халықаралық университет қауымдастығымен кездесу (2016 – 2019) 

 TUTORIAL Орталық Азиядағы еңбек гигиенасы мен қоршаған орта саласындағы білім 
беру, зерттеулер мен инновациялар жөніндегі желіні нығайту (2016-2019) 

 TRUNAK Қазақстандағы университеттік автономияға көшу (2017-2020) 

 ProInCa Денсаулық сақтау жүйесін реформалау арқылы мейірбике ісі 
саласындағы жоғары білім берудің инновациялық әлеуетін дамыту (2017-2020) 

 SPRING Медициналық білім берудегі сараптамалық бағалау құралдары мен 
мақсаттарын анықтау (2019-2022) 

Тәуелсіз медициналық білім гранты: 

 DEEPRAFT Дәрігерлерді оқыту, пациенттердің мүмкіндіктерін кеңейту, атриальды 
фибрилляция және веноздық тромбоэмболия (2019-2021) 

Дүниежүзілік банк қаржыландыратын жобалар: 
 «Тәжікстан Республикасында медициналық білім беруді жаңғырту»  

(консультациялық қызметтер) 

 «Тәжікстанның Абуали ибн Сино атындағы ТММУ-да медициналық білім беру 
сапасын жақсарту» (консультациялық қызметтер) 

 Қазақстан Республикасының университеттерінде технологиялар трансферті/ 
коммерцияландыру офистерін ашу 

 Қоғамдық денсаулық сақтау мен биомедицинаның бәсекеге қабілетті 
мамандарын даярлау жүйесін жетілдіруге әдіснамалық жәрдемдесу бойынша 
консультациялық қызметтер 

 

2020 жылға дайындық жүргізілуде: 6 өтінім ERASMUS+ 

ИНТЕРНАЦИОНАЛИЗАЦИЯ 

ЖӘНЕ СЕРІКТЕСТІК 



жас 

Кадрлардың 
тұрақсыздығы 

ШТАТ САНЫ ЖӘНЕ КАДР ҚҰРАМЫН ТАЛДАУ КАДРЛЫҚ 

ӘЛЕУЕТ 

% 

2018 2019 
 
ПОҚ орташа 
жасы 

Сотрудники до 45 лет,  

владеющие  

английским языком 

30% 

2018 

51% 

2019 

42% 

58% 

45% 

59,40% 

Ғылыми дәрежелігінің 

деңгейі, % 

Жоғары / бірінші 
дәрігерлік біліктілік 
санаты бар ПОҚ, % 

2018 

2019 

195 235 

237 
258 

105 

315 

 

354 

232 

 

 

 

1067 

 

 

 
947 

2018 2019 

ПОҚ 

ОқҚҚ 

Клиникалық 
персонал 

 

ӘБП 

Қызмет  кӛрсетуші 
персонал 

Штат 
саны 

1958,адам 1987,адам 

ХАЛЫҚАРАЛЫҚ РЕКРУТИНГ 

Равиндер Манож Кумар  
Кумар Шарма 

Сумит  
Шарма 

Шив Кумар Тивари  
Шарма Рина 

20 

29 
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Тұрақты 
ПОҚ, 
Үндістан 



Ғылыми траектория (жүктеме: ғылыми 70%, оқу 20%, қоғам 10%) 

Құзыреттерді дамыту 
бағдарламасы 

Лауазымдарға қойылатын біліктілік  
талаптарын арттыру 

Сапаны бақылау 

Лауазымдарға қойылатын біліктілік талаптары 

Соңғы 3 жылда Clarivate Analytics, Scopus-та 
индекстелетін журналдарда кемінде 3 мақала 

Хирш индексі Clarivate Analytics, Scopus 
базасы бойынша кемінде 2 

Соңғы 3 жылда Clarivate Analytics, Scopus-та 
индекстелетін журналдарда кемінде 6 мақала 

Хирш индексі Clarivate Analytics, Scopus 
базасы бойынша кемінде 2 

 
Ғылыми-зерттеу жобаларына басшы / 
жауапты орындаушы ретінде қатысу 
тәжірибесі 

Профессор Зерттеуші - профессор: 

Академиялық траектория (жүктеме: оқу 70%, ғылыми 20%, қоғам 10%) 

КАДРЛЫҚ 

ӘЛЕУЕТ 
КАДРЛЫҚ АВТОНОМИЯ 



КАДРОВАЯ АВТОНОМИЯ 

ПОҚ құзыреттіліктерін дамыту бағдарламасы 

106 құзіреттер 

Профессор Қауымдастырылған 
профессор 

Ассистент  
профессора 

Тьютор Оқытушы/ Оқыт./Ассист. 
Ассистент стажер 

Техникалық 
құзыреттер 

Оқыту 
тәсілдері 

Кәсібилік Тиімді 
оқытушы 

Медициналық университеттің «Тамаша» 

оқытушысының сипаттамасы 

  (R.M. Harden) 

Базалық деңгей: 
тек қана білім 

 
 

ҚР медициналық 

ЖОО ПОҚ-ның 75 
құзыреттілігі, 
(Ұлттық тәуелсіз 
емтихан орталығы) 

Жетілдірілген деңгей:  
білім+ құжатталған тәжірибе 

Сарапш
ы:                                                                        

білім + құжатталған тәжірибе 
+ тәжірибе трансфері 

*Soft skills 
31 ПОҚ жалпы құзыреті 

(Tuning бойынша) 

КАДРЛЫҚ АВТОНОМИЯ КАДРЛЫҚ 

ӘЛЕУЕТ 



СЫЙЛЫҚАҚЫ 

250 000 000 тг 

Оның ішінде жыл 

қорытындысы бойынша: 
 кафедралар 

қызметінің 

индикаторлары           

34 135 500 тг 

 ПОҚ  және кафедрлар 

рейтингі                            

3 550 000 тг 

 Жарияланымдар 

1 406 000 тг 
Үздік клиникалық 

кафедра 
– №1 Ішкі аурулар 

кафедрасы  

Үздік профессор– 
Рахимова Б.Б. 

 

Үздік 
қауымдастырылған 
профессор – 

Есильбаева Б.Т. 

Үздік оқытушы – 
Мергенбекова С.К. 

 

Үздік теориялық 
кафедра 

– Биология 
кафедрасы 

 
Профессордың 
үздік ассистенті 

–Татина А.Н. 

 
Үздік ассистент – 
Семенихина П.С. 

Үздік ассистент –  
стажер – 

Колтунова Е.А. 

Мед.қызметкері 

+30% 

+15% 

ПОҚ 

орташа +45% 
(23% - 64 %) 

ӘБП 

ПОҚ және кафедралардың рейтингі, 2019 г 

Қызметкерлерге әлеуметтік 

қолдау 

3 793 120 тг 
Жеңілдіктер: 

- қызметкерлердің 
балаларын оқыту; 

- біліктілікті арттыру; 
- ҒЗО, КПЗ 

медициналық 
қызметтері 

Қосымша ақылар (ай сайын): 
- Ғылыми дәрежесі 

- Білім беру үдерісі шеңберіндегі емдеу-
диагностикалық және кеңес беру жұмыстары 

- Ағылшын тілінде оқыту 

ЕҢБЕКАҚЫ 

Жалақақының өсуі 

*лауазымдық 

жалақыдан 

КАДРЛЫҚ 

ӘЛЕУЕТ 



230 258 137 

473 176 

364 
113 

232 

Педаго-  
гикалық 

Кәсіптік ӘБП 

ҚР басқа 
медициналық ЖОО 

Біліктілікті арттыру 

218 

2017 2018 2019 

Университет тілді меңгеру деңгейін 
дамытуға ықпал етеді: 

 Ағылшын тілі курстары - 87 адам 

 Қазақ тілі курстары - 66 адам 

 Шахмардан Есенов қорынан ана тілінде 
сөйлейтін ағылшын тілі - 165 адам / 45 
қызметкер 

• Польша 

• Австрия 

• Швейцария 

• Франция 

• Түркия 

• Литва 

• Грекия 

• Ұлыбритания 

• Швеция 

• Испания 

• Португалия 

• Корея 

• Литва 

• Әзірбайжан 

• Ресей 

• Өзбекстан 

Біліктілікті 
арттыру 

• Ресей 
• Испания 
• Польша 
• Ұлыбритания 
• Франция 
• Түркия 
• Австрия 
• Корея 
• Әзірбайжан 
• Швейцария 
• Литва 
• Португалия 
• Тәжікстан 

Семинарлар 

• ПОҚ – 3 адам 

• ӘБП – 2 адам 

Назарбаев  
Университеті 

Жылына 21 млн астам 

271 

330 

   

ИТТО базасында 
оқыту 

АДАМ РЕСУРСТАРЫНЫҢ ДАМУЫ КАДРЛЫҚ 

ӘЛЕУЕТ 



Біріктірілген медициналық ақпараттық жүйе 
енгізілді 

(КМАЖ-Поликлиникасы, КМАЖ стационары) 

2017 2018 2019 

53 163 55 723 

71 447 

2017 2018 2019 

61 903 
67 948 

38 740 

УНИВЕРСИТЕТ КЛИНАКАЛАРЫ КЛИНИКАЛЫҚ 

ҚЫЗМЕТ 

Медициналық көмек түрлері Медициналық көмек формалары 

Медицина 
университетінің 
клиникасы  

Білікті 

Мамандандырылған 

АЕК - КДУ 
Стационарлық және стационарды алмастыратын көмек: 
- хирургиялық профиль 
- терапиялық профиль 

Стоматологиялық 
клиника 

Мамандандырылған 
медициналық көмек 

АЕК - КДУ 
- 18 жасқа дейінгі балаларға және жүкті әйелдерге 

стоматологиялық көмектің шұғыл және жоспарлы көмегі 
(ортодонтиялық көмектен басқа) 

- Туа біткен ерін мен таңдай саңылаулары бар балаларға 
ортодонтиялық көмек 

Еңбек гигиенасы 
клиникасы 

• алғашқы жәрдем 

• білікті медициналық 
көмек 

• мамандандырылған 
медициналық көмек 

- стационарнлық медициналық көмек 
- Стационарды алмастыратын медициналық көмек 
- амбулаториялық көмек 
- консультациялық және диагностикалық көмек 

Кӛрсетілген қызметтер саны 

ТМККК шегінде, бірл.             ақылы негізде, бірл. 



ҚОҒАМДЫҚ ДЕНСАУЛЫҚ САҚТАУ ЖӘНЕ КӘСІПТІК ДЕНСАУЛЫҚ ИНСТИТУТЫ  

Ғылыми-зерттеу санитарлық-
гигиеналық зертханасы 

• Білім беру процесі; 

• гигиена, еңбек медицинасы, экология 
проблемалары бойынша зерттеулер жүргізу; 

• ғылыми-зерттеу жұмыстарын материалдық - 
техникалық қамтамасыз ету; 

• өнеркәсіптің барлық салаларында санитарлық - 
гигиеналық зерттеулер бойынша шаруашылық 
келісім-шарт жұмыстарын орындау; 

• өндірістік жағдайларды еңбек жағдайларына 
сертификаттау 

 
Еңбек гигиенасы клиникасы 
 

• Кәсіби терапия бөлімшесі-30 төсек; 

• Кәсіби неврология бөлімшесі-30 төсек; 

• Консультациялық-диагностикалық бөлімше 3 
төсектік, 20 төсектік стационарды алмастыратын 
бөлімше; 

• Үйлестіру-талдау бөлімі. 

Жабылған Клиниканың Филиалдары: 
• Шығыс-Қазақстан филиалы (40 төсек) 
• Оңтүстік - Қазақстан филиалы (10 төсек) 
• Батыс - Қазақстан филиалы (5 төсек) 

Қоғамдық денсаулық, биомедицина және 
фармация мектебі  



33 дәрігер 
48 ОМҚ 

МЕДИЦИНА УНИВЕРСИТЕТІНІҢ КЛИНИКАСЫ  

Хирургиялық профиль, 60 төсек 

• Урологиялық профиль 

• Жалпы хирургия 

• Оториноларингологиялық профиль 

• Торакалдық хирургия 

• Травматологиялық профиль 

• Гинекологиялық профиль 

Терапиялы профиль, 40 төсек 

• Жалпы терапия 

• Неврологиялық профиль 

• Кардиологиялық профиль 

Күндізгі стационар – 10 төсек 

КЛИНИКАЛЫҚ 

ҚЫЗМЕТ 



СТОМАТОЛОГИЯЛЫҚ КЛИНИКА 

Терапиялық стоматология және балалар 
стоматологиясы 
 

Ортодонтия 

Хирургиялық стоматология 

Рентгенологиялық диагностика 

Физиотерапия 

15 дәрігер 
8 ОМҚ 

КЛИНИКАЛЫҚ 

ҚЫЗМЕТ 

Ортопедиялық стоматология 



Жоьалық кеңсе мемлекет басшысы Н.Ә. Назарбаевтың қоғамдық 
сананы жаңғырту туралы идеяларына сәйкес құрылған, оның 
негізінде өзіндік ұлттық мәдени-генетикалық кодты сақтау міндеті 
жатыр, оның іргелі негізі – патриотизм. 

ЛИНГВИСТИКАЛЫҚ ЖӘНЕ ТАРИХИ-
ФИЛОСОФИЯЛЫҚ БІЛІМ 

•Жоба бойынша шығарылған 
оқулықтармен жұмыс «Жаңа 
гуманитарлық білім. Қазақ тіліндегі 100 
жаңа оқулық» 
«ҚМУ КеАҚ студенттерінің құндылық 
бағдары» әлеуметтік зерттеуі 

•«Рухани қазына» бағдарламасы 
аясында «Болашақ жастары» 
пікірсайыс турнирлері 

•«Қазақстанның киелі жерлерінің 
географиясы» кіші жобасы аясында 
экспедиция 

•«Біз – әртүрліміз, біз – теңбіз, біз - 
біргеміз» студенттік фестиваль 

•«Saryarqa Jastary» Облыстық 
студенттер форумы 

•«Менің Қазақстаным!» атты 
патриоттық әндердің облыстық 
байқауы 

•Қазақстанның медициналық жоғары оқу 
орындары студенттік ғылыми 
қоғамдарының II съезі 

ЖОБАЛЫҚ КЕҢСЕ. ҚЫЗМЕТ БАҒЫТТАРЫ. НӘТИЖЕЛЕРІ 

АЙМАҚТЫҚ МӘДЕНИЕТ 

ОҚИТЫН ЖАСТАРДЫҢ ШЫҒАРМАШЫЛЫҚ ӘЛЕУЕТІН ІСКЕ 
АСЫРУ 

«ҚАЗАҚСТАННЫҢ 100 ЖАҢА ЕСІМІ» ЖОБАСЫ 

ЖОҒАРЫ БІЛІМ ЖҮЙЕСІНДЕ ЦИФРЛАНДЫРУДЫ 
ДАМЫТУБІЛІМ БЕРУ 

ҚАЗАҚ ТІЛІН ЛАТЫН ГРАФИКАСЫНА КЕЗЕҢ-КЕЗЕҢІМЕН 
КӨШІРУ 

ІСКЕ АСЫРЫЛАТЫН ЖОБАЛАРДЫ АҚПАРАТТЫҚ ҚОЛДАУ 



ШЫҒАРМАШЫЛЫҚ 

Облыстық «Жас қанат-2019» 
байқауында 3 жүлделі орын 
 
Қарағанды облысы әкімінің кубогы үшін 
«Жайдарман» фестивалінде 1 орын 
 
«Bi marathon 2019»  марафонында 1 
орын, Нұр-сұлтан қ. 
 
«Жетістік шыңы 2019» балалар мен 
жасөспірімдер шығармашылығының 
республикалық конкурсында 1 орын 
 
«Менің Қазақстаным» патриоттық 
әндердің облыстық конкурсында 1 орын 
 
«Чемпиондар балы» халықаралық өнер 
және би спорты байқауында бас жүлде 

СПОРТТЫҚ 

Медициналық университеттер арасында волейболдан 
республикалық турнирде 1 орын, Ақтөбе қаласы 
 
Үстел теннисі бойынша "студенттер лигасы"жарыстарында 1 
орын 
 
Қазақстан Республикасының кросс бойынша чемпионатында 3 
орын, Тараз қаласы 

Жыл сайынғы "Атырау марафон 2019" марафонында 1 
орын, Атырау қаласы 

 

Қарағанды қаласы, волейболдан қайырымдылық 
турнирінде 3 орын 

 

Жеңіл атлетикалық кросста 3 орын, Қарағанды қ. 

Қарағанды облысының қоян-қолтық ұрыстан 
біріншілігінде 2 және 3 орын 

 

Университеттер мен ардагерлер арасында 
шахматтан облыстық турнирде 2 орын 

Қарағанды облысы әкімінің жастар жылына арналған 
XIII Спартакиадасында жүлделі орындар 

СТУДЕНТТЕРДІҢ ЖЕТІСТІКТЕРІ СТУДЕНТТІК  

ӚМІР 



ИНТЕЛЛЕКТУАЛДЫҚ 

«EREKSHE 2019» республикалық 
пікірсайыс турнирінде I орын, Алматы 
қаласы 

IV medical GLOBALFORUM KazMSA-да 3 
орын, Алматы қ. 

«SDU CUP – 2019» халықаралық дебат 
турнирінде I орын 

Халықаралық олимпиадалардың 43 
жеңімпазы 

Халықаралық конференциялардың 43 
жеңімпазы 

Халықаралық байқаулардың 7 
жеңімпазы 

СТАРТАПТАР 

«Enactus Kazakhstan»  Ұлттық кубогында жартылай 
финалға шығу ("Enactus KMU" командасы, Алматы қаласы) 
 
« 3.2.1-Старт!»  Республикалық байқауда I орын , «Enactus 
KMU» командасы, Астана қаласы 

I орын "TOM: Bishkek" халықаралық мейкатонында, 
Бішкек қ. (Ивачев Павел, Бикбавлеев Мансур) 

Университет студенттерінің "Star Shoes Whitener" 
жобасы ҚР Президенті Қ. К. Тоқаевқа ұсынылды, 
Қостанай қ. 

СТУДЕНТТЕРДІҢ ЖЕТІСТІКТЕРІ СТУДЕНТТІК  

ӚМІР 



 УНИВЕРСИТЕТ ЖЕТІСТІКТЕРІ ЖЕТІСТІКТЕР  

2019 ж 

 Зерттеу университетінің мәртебесі 

 Атамекен ҰКП рейтингінде «Мейіргерлік ісі»  және «Қоғамдық денсаулық сақтау» 1-ші орын 

 Қосымша білім беруді аккредиттеу 

 ТжКБ-ны институционалдық және мамандандырылған аккредиттеу 
 
КОНКУРСТАРДАҒЫ ЖЕҢІСТЕР 
 ҚМУ КеАҚ-ҚР БҒМ қаржыландыруға Қазақстан Республикасының университеттеріндегі 

технологияларды трансферттеу/ коммерцияландыру офистерін іріктеу бойынша конкурс 
жеңімпазы 

 ҚМУ КеАҚ-Академик Шахмардан Есенов атындағы Ғылыми-білім беру қорының ағылшын тілі 
бағдарламасы конкурсының жеңімпазы (165 адам оқиды, 2019-2020 жж.) 

 Қызметкерлер: 

 Республикалық байқаудың қорытындысы бойынша «Денсаулық сақтаудағы үздік ғалым» 
номинациясының жеңімпазы – Бабенко Д. Б. (ҒЗО директоры) 

 «Zamandas инновация»  байқауының қорытындысы бойынша «Біздің арамызда Кулибин» 
номинациясының жеңімпазы-Чичканова А. Н. (зерттеу мектебінің маманы) 

 «Жылдың жас көшбасшысы» номинациясы бойынша қала әкімінің «Nur qadam» 
сыйлығына Номинант - Сәрсенбаев К. К. (ХМФ деканының орынбасары) 

ЖАҢА ЖОБАЛАР  
 Эразмус+ SPRING халықаралық жобасы 
 Дүниежүзілік банк қаржыландыратын 4 халықаралық жоба 



260 118,00 
348 760 382 032 

331 817,40 189 200 

329 841,80 

2017 2019 
госзаказ 

2018 
ақылы 

591 935,40 

3 912 694,00 
3 216 953 

2 700 843,35 

2 049 244,40 

2 257 736,68 
2 317 518,77 

2017 2018 
госзаказ 

2019 
ақылы 

96 365,20 124 168,67 

131 800,00 
137 264,30 

213 859,65 

2017 2 019 2018 
госзаказ ақылы 

Білім Ғылым 
 

Клиника 

5 961 938,4 
5 474 689,68 

261 432,97 
228 165,2 

590 126,52 

537 960,00 5 018 362,12 

711 873,2 803 986,17 

6 978 523,00 6 172 308,50 

Кіріс Шығыс 
2017 

7 132 332,60 6 885 493,60 7 379 507,11 7 377 302,62 

Кірістер мен шығыстар мың теңге 

УНИВЕРСИТЕТ ҚЫЗМЕТІНІҢ БАҒЫТТАРЫ 
БОЙЫНША БЮДЖЕТ ҚҰРЫЛЫМЫ 

ҚАРЖЫЛЫҚ 

ҚЫЗМЕТ 

Кіріс Кіріс Шығыс 
2018 

Шығыс 
2019 



Шығыстардың атауы 2018, мың тг 2019, мың тг 

Жалақы қоры, соның ішінде ынталандырушы төлемдер 3 364 621,90 3 843 021,04 

Оқытушылар мен студенттердің академиялық ұтқырлығы 36 613,40 38 995,10 

Іссапар шығыстары 76 509,60 87 350,00 

Оқытушылар мен қызметкерлердің біліктілігін арттыру 25 771,40 20 841,20 

Білім алушылардың конференцияларға қатысу шығыстары 15 052,70 16 500,00 

Докторанттар мен магистранттардың тағылымдамасы 27 927,50 14 183,22 

«Еңбек гигиенасы және кәсіптік аурулар ұлттық орталығының» 
жалақысы бойынша берешек 

15 925,80 

Шығыстар ҚАРЖЫЛЫҚ 

ҚЫЗМЕТ 



Университет қызметінің әлді және әлсіз жақтары SWOT-ТАЛДАУ 

ӘЛДІ ЖАҚТАРЫ 

• ЖОО-ның академиялық беделі 

• Интернатура және резидентура түлектерінің тәуелсіз 
емтихан нәтижелері бойынша білім алушыларды 
даярлаудың жоғары сапасы 

• Университет автономиясының белсенді дамуы 

• Жоғары оқу орнынан кейінгі білімнің білім беру 
бағдарламаларын кеңейту 

• Білім алушылардың жалпы контингентіндегі шетелдік 
студенттер үлесінің жоғары болуы 

• Әкімшіліктің қолдауымен студенттердің университет 
қызметіне қатысу белсенділігін арттыру 

• Қызметкерлердің инновациялық әлеуеті 

• ЖОО-ның ғылыми-педагогикалық персоналын сыртқы 
ынталандыру жүйесін дамыту 

• Университеттің жеке клиникаларының болуы 

• Көрсетілетін медициналық қызметтердің кең 
спектрі,ТМККК, МӘМС жүйесінде қызмет көрсету 

• ПОҚ - ның клиникалық қызметке белсене тартылуы 

• Университет процестерін цифрландыру 

• Хирургияда аз инвазивті технологияларды енгізу 

ӘЛСІЗ ЖАҚТАРЫ 

• Білім алушылар контингентінің төмендеуі 

• Білім алушылар контингентіндегі PhD докторанттар 
мен магистранттардың төмен үлесі 

• Ағылшын тілінде оқыту білім беру 
бағдарламаларының шектеулі санын қамтиды 

• Жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру деңгейінде 
шетелдік білім алушылардың болмауы 

• Білім беру қызметтерінің рентабельділігі мен 
маркетингін бағалаудың дамымаған жүйесі 

• Шетелдік ғылыми орталықтармен ынтымақтастық 
деңгейінің төмендігі 

• Ғылыми-педагогикалық персоналдың жарияланым 
белсенділігінің жеткіліксіздігі 

• Ғылыми мектептерді зерттеу бағдарламаларының 
ұзақ мерзімді басымдықтары айқындалмаған 



Университет қызметінің мүмкіндіктері мен қауіптері 

МҮМКІНДІКТЕР 
 
• Университет автономиясын кеңейту 
• Магистратура және докторантура 

бағдарламаларына шетелдік студенттерді тарту 
• Бірлескен білім беру бағдарламаларын кеңінен 

енгізу 
• Шетелдік студенттерді тарту географиясын және 

академиялық ұтқырлықты кеңейту 
• Бірлескен жарияланымдар үшін шетелдік 

мамандармен ынтымақтастық 
• Жоғары білім беру әлеуетін арттыру жөніндегі 

халықаралық жобаларға қатысуды кеңейту 
• Университеттің ғылыми әлеуетін дамытудағы 

халықаралық ынтымақтастық 
• Кіріс көздерін әртараптандыру, халықаралық 

қорларды, инвесторлар мен серіктестерді 
қаржыландыруды тарту 

• Жоғары медициналық технологияларды енгізу 

ҚАУІПТЕР 

 • Білім беру, клиникалық және ғылыми қызметтер 
нарығындағы жоғары бәсекелестік 

• Білім беру гранты бойынша оқытудың төмен құны 
кезінде білім беру қызметтерінің өсіп келе жатқан 
шығыстары 

• Университеттің ғылыми-зерттеу және клиникалық 
қызметін қаржыландыруды ұзақ мерзімді 
жоспарлау мүмкіндігінің болмауы 

• Қарқынды технологиялық даму жағдайында тез 
ескіретін Инфрақұрылым 

• Мемлекеттік сатып алуда жосықсыз өнім 
берушілердің өсуі 

SWOT-ТАЛДАУ 



БОЛАШАҚҚА 

ЖОСПАРЛАР 

ҰЗАҚ МЕРЗІМДІ ЖОСПАРЛАР 

 ЖОО-дағы ішкі автономияны одан әрі дамыту 

 Қызметтің барлық түрлерінің сапасын ішкі қамтамасыз ету жүйесін енгізу 

 Білім алушылар контингентін, негізінен жоғары оқу орнынан кейінгі білім деңгейін 
ұлғайту 

 Жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру бағдарламаларына шетелдік білім 
алушыларды тарту 

 Ғылыми-зерттеу жобаларын қаржыландыруды, оның ішінде  

      халықаралық қорлардан қаржыландыруды тарту 

 Инновациялық медициналық қызметтерді енгізу және  

      қызметтер көлемін ұлғайту 

 400 орындық жатақхана құрылысы 

ҚАРАҒАНДЫ МЕДИЦИНА 
УНИВЕРСИТЕТІНІҢ 

• ҚР еңбек сіңірген қайраткері, профессор С. В. 

Лохвицкийдің 85 жылдығына арналған хирургиядағы 

инновациялық технологиялар (ақпан, 2020 ж) 

• Қоғамдық денсаулық сақтау және кәсіби денсаулықтың 

өзекті мәселелері (наурыз, 2020 ж) 

• Медициналық білім беру бойынша 5-ші Орталық Азия 

конференциясы (қазан, 2020 ж) 

• МСАК жөніндегі Конференция (қазан, 2020 ж) 
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ҚАРАҒАНДЫ МЕДИЦИНА УНИВЕРСИТЕТІ 

НАЗАРЛАРЫҢЫЗҒА РАҚМЕТ! НАЗАРЛАРЫҢЫЗҒА РАҚМЕТ! 


