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ЖҰМЫСЫ ТУРАЛЫ 
ЕСЕП 

«Қарағанды мемлекеттік медицина университеті» 
шаруашылық жүргізу құқығындағы республикалық 

мемлекеттік кәсіпорынның 2018 жылғы 

ҚММУ Ректор – Досмағамбетова 

Раушан Сұлтанқызы 

ҚАЗАҚСТАН РЕСПУБЛИКАСЫНЫҢ ДЕНСАУЛЫҚ САҚТАУ МИНИСТРЛІГІ 

Желтоқсан, 2018 г. 



ҚММУ Стратегиясы  2017-2021 жж. 

МИССИЯСЫ 
 

Білім, ғылым және практикаға инновацияларды енгізу арқылы ұлттық денсаулық сақтау 
жүйесінің талаптарына және халықаралық стандарттарға жауап беретін кәсіби мамандарды 
даярлау 

БОЛАШАҚТЫ БОЛЖАУ 

 

Ғылым, практика және инновация арқылы білім беру қызметін жүзеге асыратын зерттеу 
университеті 

УНИВЕРСИТЕТТІҢ СТРАТЕГИЯЛЫҚ ДАМУ БАҒЫТТАРЫ 

 Зерттеулердегі көшбасшылық 

 Білім беру мен студенттік өмірді жетілдіру 

 Кадрлық әлеуетті дамыту 

 Интернационализация  және серіктестік 

 Менеджмент және қаржы 



Бақылау кеңесі 

Біртанов Елжан Амантайұлы –  
төраға, ҚР Денсаулық сақтау 
министрлігі 

Петренко Елена Степановна – 
Қарағанды облысы Кәсіпкерлер 
палатасының адами ресурстарды 
дамыту жөніндегі комитетінің 
төрағасы 

Нұрлыбай Ержан Шәкірұлы – 
«Қарағанды облысының 
Денсаулық сақтау басқармасы»  
мемлекеттік мекеменің 
басшысы 

Бадина Юлия Викторовна – «Нұр 

Отан» партиясының Қарағанды 

қалалық филиалы төрағасының 

бірінші орынбасары 

Нұрали Улмира Ауезханқызы - 
ҚР ДСМ ҒжАРД медициналық білім және 
ғылым басқармасының басшысы  

Отар Ертай Жалғаспайұлыч – 
Қарағанды облысының ҚР ДСМ еңбекті 
қорғау жөніндегі республикалық 
ғылыми-зерттеу институты 
филиалының басшысы 

 
Зорин Борис Викторович – президент ОО 
«Қарағанды облысы бойынша тәуелсіз 
медициналық сарапшылар 
қауымдастығы» ҚҰ президенті 

 
Досмағамбетова Раушан Сұлтанқызы – 
Қарағанды мемлекеттік медицина 
университетінің ректоры 

Бақылау кеңесінің хатшысы 

Мұхан Мадина Кәкімқызы, бас 
экономист 



 QS Stars рейтингі 

Категория Рейтинг 

Білім беру қызметі 

Түлектерді 
жұмысқа  

орналастыру 

Ғылыми қызмет 

Интернационалдандыру 

Инфрақұры
лымды дамыту 

Инклюзивтілік 



ЖАҢА 
ҚҰРЫЛЫМ 

БӨЛІМШЕЛЕР 
ТУРАЛЫ 

ЕРЕЖЕЛЕР 

ЛАУАЗЫМД
ЫҚ 

НҰСҚАУЛЫҚ 

(273) 

сту Ұйымдық құрылымдағы өзгерістер 

Сауалнаман
ы толтыру 

және өңдеу 
(600-ден 
астам) 

Коммуника-  
циялық  
карталар 
(46) 

Келісу 
сессияларын 

өткізу(10) 

Бөлімшелердің 
функционалын 

талдау(28) 

 Кондратенко О.В.  
Халықаралық сарапшы,  
HR-кеңес беруші, Украина 

 Әртүрлі бөлімшелердің функцияларының қайталануын жою 

 Бөлімшелердің функционалдық жүктемесін оңтайландыру 

 Бөлімшелер қызметінің тиімділігін талдау бойынша кеңес беру 



ҚММУ басқарушы құрылымы 

Ғылыми сараптамалық 
кеңес 

Клиникалық сынақтарды 
бақылау комитеті 

Биоэтика жөніндегі 
комитет 

Академиялық кеңес 

Жұмыс берушілер кеңесі 

Клиникалық совет 

БАҚЫЛАУ КЕҢЕСІ 

РЕКТОР 

Атқарушы  
директоры 

Әкімшілік  
директоры 

Бірінші  
проректор  
(провост) 

Оқу - 
әдістемелік 

жұмыс 
жөніндегі 

Проректор 

Стратегиялық 
даму, ғылым және 

халықаралық 
ынтымақтастық 

жөніндегі 
Проректор 

Клиникалық 
жұмыс және 

үздіксіз кәсіби 
даму жөніндегі 

Проректор 

Ғылыми кеңес 

Басқарушы кеңес 

(ректорат) 

Ішкі аудит қызметі 

Ғылым жөніндегі 
директор 

Интернационалданды
ру жөніндегі Директор 

Стратегия жөніндегі 
директор 



Тартылған ТОП-менеджерлер 

ВАЙВА ХЕНДРИКСОН, Литва 
Провост (бірінші проректор) 

ХЬЮГО БРАЖИОНИ, 
Швеция 

Стратегиялық даму 
және жоспарлау 
департаментінің 
директоры  

МАРК РУИС-СОРРИЛЬЯ 
КРУСАТЕ, Испания 

Интернационалдандыру 
жөніндегі директор 

КСИН ШИ, 
Великобритания 

Ғылым жөніндегі 
директор 



Инфрақұрылым 

2 833 м² 

7 ОҚУ КОРПУСТАРЫ 6 ЖАТАҚХАНА МЕДИЦИНАЛЫҚ 

ОРТАЛЫҒЫ 

СТОМАТОЛОГИЯЛЫҚ 

КЛИНИКА 
КІТАПХАНА 

ҰЖЫМДЫҚ ПАЙДАЛАНУ 

ЗЕРТХАНАСЫ 

1 394 м2 

Қоры 607 315 дана 

2 354 төсек орын 

30 162,9 м2 

УНИВЕРСИТЕТ 

КЛИНИКАСЫ 



Инфрақұрылым 

ПРАКТИКАЛЫҚ 

ДАҒДЫЛАР ОРТАЛЫҒЫ 13 ОҚУ ЗЕРТХАНАСЫ 

ИННОВАЦИЯЛЫҚ 

ТЕХНОЛОГИЯЛАР 

ТРАНСФЕРТІ ОРТАЛЫҒЫ 

2 ДЕМАЛЫС АЙМАҒЫ 2 АСХАНА, 8 БУФЕТ СТУДЕНТТЕРГЕ ҚЫЗМЕТ 

КӨРСЕТУ ОРТАЛЫҒЫ 



ҚММУ Медиакоммуникацииялары 

• Медициналық орталықтың 
әлеуметтік желілердегі аккаунттары 

• ҚММУ сайты : http://www.kgmu.kz 

• ЖОО-ның әлеуметтік желілердегі 
аккаунттары 

2018 
2017 

3 234 10 027 4 185 7 187 3 910 

Әлемде – 11 072 

Қазақстанда - 25 

Әлемде – 10 329 

Қазақстанда - 18 

http://www.kgmu.kz/
http://www.kgmu.kz/


ҚММУ Аккредитациясы и сертификациясы 

ЖОО-ны ISO 9001: 2015 стандарты бойынша сертификаттау (2015 ж.) 

МС ИСО 9001:2015 (2018 ж.) халықаралық стандартының талаптарына сәйкес 
инспекциялық аудиттен өтті. 

 
ЖОО-ны 50 001:2015 "Энергоменеджмент" стандарты бойынша 
сертификаттау (2015 ж.) 
МС ИСО 50001: 2011 халықаралық стандартының талаптарына сәйкес инспекциялық 
аудиттен өтті (2018 ж.) 
 

Денсаулық сақтау саласындағы аккредиция стандарттарына сәйкес бірінші 
санатты бере отырып, стационарлық көмек көрсететін медициналық 
ұйымдар үшін аккредитация өткізілді (2016 ж.) 
 
ҚР СТ ИСО/МЭК 17 025-2007 талаптарына сәйкестігіне ҚММУ ҒЗО НИСГЛ 
аккредитация өткізілді (2016 г.) 
 
ҚР ДСМ Фармация комитетінің тиісті клиникалық практика стандартына (GCP) 
сәйкестігін сертификаттауы (2017 ж.) 
 
СТ ИСО 15 189 стандарты бойынша ұжымдық пайдалану зертханасына 
аккредитация өткізілді (2018 ж.) 



Академиялық жұмыс құрылымындағы өзгерістер 

СЕРІК 
Бахтияр 

Қоғамдық денсаулық және 
биомедицина мектебі 

ЖАНАСОВА 
Марал Маратовна 

Медицина 
мектебі 

КАЛИНА 
Айнур Сериковна 

Стоматология 
мектебі 

ЕСТЕМЕСОВА 
Қарлыгаш Амангелдіқызы 

Мейіргерлік білім 
беру мектебі 

ТӨЛЕУБЕКОВ 
Қуатбек Қуанышбекович  

Халықаралық 
медицина факультеті 

4 мектеп және 1 факультет құрылды 
Декандарды конкурстық негізінде тағайындау 

ОӘЖ бойынша бөлімшелердің функционалын оңтайландыру : 

• Мектептер (факультеттер) 
Білім беру бағдарламалары, 

жұмысқа орналастыру 

• Академиялық жұмыс департаменті, 

• Студенттерге қызмет көрсету орталығы 
Студенттермен жұмыс 



Академиялық жұмыс құрылымындағы өзгерістер 

ТІЛДЕРДІҢ 
ҮШТҰҒЫРЛЫҒЫ 
ДЕПАРТАМЕНТІ 

ІРГЕЛІ 
МЕДИЦИНА 

ДЕПАРТАМЕНТІ 

ТЕРАПИЯ 

ДЕПАРТАМЕНТІ 

АНА МЕН БАЛА 

ДЕНСАУЛЫҒЫ ДЕПАРТАМЕНТІ  

АМСК ДЕПАРТАМЕНТІ 

ХИРУРГИЯ 
ДЕПАРТАМЕНТІ 

ҚОҒАМДЫҚ 
ДЕНСАУЛЫҚ САҚТАУ 
ДЕПАРТАМЕНТІ 

7 ДЕПАРТАМЕНТ 

35 кафедра 

Практикалық дағдылар орталығы 
Физикалық денсаулық орталығы 

 Кафедра меңгерушілері мен департамент Директорларын тағайындау 
конкурстық негізде жүргізілді 
 Конкурстық комиссияның құрамы: 

• Төраға – провост (бірінші проректор) 
• Комиссия құрамы – проректорлар, заң кеңесшісі, кәсіподақ 
• Бақылаушы – Бақылау кеңесінің мүшесі 
• Хатшы 

 Департамент директорлары мен мектеп декандарының ұсынысы бойынша 
академиялық кеңестің модуль үйлестірушілерін (14 адам) тағайындауы 

 Ғылыми қызметкерлердің ставкасы енгізілді (29 ставка) 



Білім алушылар контингенті 

Докторантура 

Резидентура 

Орта медицина 
қызметкерлері 

Бакалавриат,  
мамандық 

Магистратура 

153 242 

7525 7413 
6536 

81 82 102 

313 352 376 

47 54 73 

2016-2017 2017-2018 2018-2019 

1005 1112 997 

46 47 65 

15 23 37 

183 144 190 

Бакалавриат 

Магистратура 

Докторантура 

Резидентура 

Шетелдік студенттер, адам. 

1 273 
1 197 

1 114 

2016 2017 2018 

42 41 41 

46 
40 39 

12 

19 20 

Контингент, барлығы 

 
8054 7329 
 

2017 2018 

Оқыту тілдері, % 

2016 
Қазақша 

2017 
Орысша 

2018 
Ағылшынша 

К
О

Н
ТИ

Н
ГЕ

Н
Т,

 а
д

ам
 

Қ
А

Б
Ы

Л
Д

А
У,

 а
д

ам
 



1 579 

31 

31 

1 784 

ОМҚ Дәрігерлер 

2017 2018 

Бітіру*, адам 
*Шетелдік студенттерді есепке алмағанда 

 
Жұмысқа орналастырылды, % 

Жұмысқа кірісті, % 

Білім беру қызметі 

Бірінші реттен сәтті тапсырған 
түлектердің үлесі, % 

2016 2017 2018 

Интернатура: 94 99,8 99,6 

Резидентура: 93,6 85 98,6 

Резидентуру,  магистратуру, 
докторантураға оқуға түсті,% 

Декреттік демалыс,% 

913 931 1 101 

99 95 95 

67 65 41 

24 22 42 

3 5 8 

5 3 4 

Д
о

е
зд

: 

Әртүрлі,% 

Қосымша білім беру 

Трудоустройство выпускников 

 
2016 2017 2018 

Түлектердің білімін тәуелсіз бағалау 

2017-2018 жылдары барлығы 3 363 
дәрігер, 62 ОМҚ оқытылды.Қайта 

даярлау циклдерінде – 159 дәрігер, 
біліктілігін арттыру циклдерінде-3 204 

дәрігер, 62 ОМҚ. 



Білім беру бағдарламарын аккредитациядан өткізу 

Резидентура - 30 бағдарлама 

PhD BD MD 

Жалпы медицина 

 

Стоматология   

Қоғамдық денсаулық 
сақтау 

Медициналық – қоғамдық 
іс 

Мейіргерлік ісі 
 

Фармация 

Фармацевтикалық өндіріс технологиясы  

Биология 

Қосымша білім беру - 245 циклдар 

Residency 

Университетте аккредиттелген 
бағдарламалардың үлесі 

100% 100% 100% 80% 

24 



КӘСІПКЕРЛІК БІЛІМ БЕРУ 

Білім беру бағдарламалары 

ҚР жоғары оқу 
орындарында кәсіпкерлік 
білім беруді енгізу бойынша 
Еуразиялық жобаға қатысу 
(ERG) 

КӘСІПКЕРЛІК БІЛІМ БЕРУ 

ERG 

Барселона Жоғары менеджмент мектебі, Испания 

 «Қоғамдық денсаулық сақтау» магистратурасының 
ББББ  

Порто Университеті, Португалия 

• «Қоғамдық денсаулық сақтау» 
доктарантурасының ББББ 

Милан Университеті, Италия 

• Қоршаған орта гигиенасы және еңбек гигиенасы 
саласындағы ББББ (Темпус жобасы шеңберінде) 

Қазтұтынуодағы Қарағанды экономикалық 
университеті 

«Қоғамдық денсаулық сақтау» 
магистратурасының ББББ 

Лунд Университеті, Швеция 

• Split- PhD дайындық бағыттары 
бойынша  

Симане Университеті, Япония 

• «Анестезиология және реаниматология, соның ішінде 
балалар анестезиологиясы» резидентурасының ББББ 

ҚР ана мен бала ұлттық ғылыми орталығы 

«Педиатрия», «акушерлік және гинекология», 

«неонатология», «балалар хирургиясы» 

резидентурасының БББ 

• «Қоғамдық денсаулық сақтау» мамандығы 
бойынша "GIO TRADE" ЖШС-мен бірлесіп 
білім беру бағдарламасы әзірленді. 

• ERG компаниясы ҚММУ студенттерінің 
Астанадағы Meet Up-та ұсынған 6 жобаны 
іріктеп алды 

БІРЛЕСКЕН БІЛІМ БЕРУ БАҒДАРЛАМАЛАРЫ БІРЛЕСКЕН БІЛІМ БЕРУ БАҒДАРЛАМАЛАРЫ 



Практикалық дағдылар орталығы 

ПДО  – 1 300,6 м² 

 
38 оқу кабинеттері, 
442 манекендер мен тренажерлар 

 
57 жоғары технологиялық 
манекендер 

2018 жылы енгізілді: 
• Sesam аккредитациялық органы 

таныған Еуропаның 
симуляциялық орталықтарының 
тізіміне 

• Симуляциялық орталықтардың 
халықаралық 
директориясына"Society for 
simulation in Healthcare" (SSH) 
аккредиттеу органы. 



Студенттерге Қызмет Көрсету Орталығы 

Автоматтандырылған 
ақпараттық жүйе 
http://cos.kgmu.kz 

20 қызмет,  
оның ішінде  

мемлекеттік қызметтер 
5000- нан астам өтініш/бір  

ай қарауға 
Бір терезе принципі 

Электронды кезек 

Өзіне-өзі қызмет көрсету аймағы 

http://cos.kgmu.kz/
http://cos.kgmu.kz/


2016 2017 2018 

Ғылыми қызмет нәтижелері 

ҚММУ ПОҚ-ның ғылыми ақпарат 
дерекқорында (Web of Knowledge, 

Scopus) жарияланымдарын 
дәйектеу, бірл. 

Web of Knowledge, Scopus 
дерекқорларында индекстелетін 

шетелдік басылымдардағы 
жарияланымдар, бірл. 

Хирш орташа индексі 

0.12 0.12 

0.24 

558 
728 

851 

143 

167 

158 

Студенттердің 
ғылыми 

конференцияларға 
қатысуы 

ПОҚ ғылыми 
конференцияларға 

қатысуы 

ПОҚ пен студенттердің конференцияларға 
қатысу шығындары, теңге 

Ғылыми-техникалық бағдарламалар 
мен ҒЗЖ жобалары, бірл. 

8 
1 

5 
2    

16 18 

7 7 

2017 2018 

9 444 000 

2 864 654 

Гранттық қаржыландыру 

Бағдарламалық-нысаналы қаржыландыру 

Университетшілік 

Шаруашылық келісімшарттарды 

қаржыландыру 



Халықаралық 
гранттарға 
өтінімдер 

Халықаралық ғылыми-техникалық 
орталық (ХҒТО), Қазақстан-1 өтінім 
берілді, қаржыландырусыз 
мақұлданды (Култанов Б.Ж.) 

Халықаралық ғылыми-техникалық 
орталық (ХҒТО), Армения-1 өтінім 
берілді (сараптамада) 

Ғылыми қызмет нәтижелері 

Хирш индексі бойынша ТОП қызметкерлер 

(Scopus и Thomson Reuters) 

1 Абдулина Г.А. Клиникалық иммунология, 
аллергология және 
микробиология кафедрасы 

3 

2 Ахметова С.Б. Клиникалық иммунология, 
аллергология және 
микробиология кафедрасы 

3 

3 Власова Л.М. Фармацевтикалық пәндер және 
химия кафедрасы 

3 

4 Газалиева М.А. Клиникалық иммунология, 
аллергология және 
микробиология кафедрасы 

3 

5 Ивасенко С.А. Фармацевтикалық пәндер және 
химия кафедрасы 

3 

6 Рахимова Б.Б. Биология кафедрасы 3 

Ең жоғары 
импакт-фактор 

Бабенко Д.Б. – 5,07  
Journal of Antimicrobial  

Chemotherapy 
 
 

Муравлева Л.Е. 
Республикалық конкурстың 

қорытындысы бойынша «Денсаулық 
сақтаудағы үздік ғалым» 

номинациясының жеңімпазы 

Республикалық 
бюджеттен 
қаржыландыруға 
өтінімдер 

 

  

ҚР ДСМ-2 өтінім берілді 
(конкурс болған жоқ) 

ҚР БҒМ-25 өтінім берілді / 5 
жоба мақұлданды 

(Абатов Н.Т. Тургунов Е.М.,  
Тулеубаев Б.Е., Миндубаева 
Ф.А., Сраубаев Е.Н.) 
и 1 ҒТП (Турмухамбетова А.А.) 



AVICENNA 
Directories 

Еуропалық Университеттер 
Қауымдастығы (EUA) 

Еуропадағы медициналық білім беруді 
зерттеу қауымдастығы (ASME) 

Еуропалық жүйеде биомедицина 
және денсаулық сақтау саласында 

PhD қорғау жөніндегі ұйым 
(ORPHEUS) 

ДДСҰ мен ДМББФ 
«Авиценна» медициналық 

мектептерінің директориясы 

Азия мен Тынық мұхит аймағында 
университеттік ұтқырлықты 

ұйымдастыру (UMAP) 

Халықаралық білім 
беруді дамыту 

қауымдастығы (IADE) 

Қазақстан Республикасы 
жоғары оқу орындарының 

қауымдастығы 
Азиядағы медициналық 
білім беру қауымдастығы 

(AMEA) 

Еуропадағы медициналық білім 
беру қауымдастығы (AMEE) 

Халықаралық ынтымақтастық 

Академиялық адалдық лигасы 

ҚАУЫМДАСТЫҚТАР МЕН ҰЙЫМДАРҒА МҮШЕЛІК ҚАУЫМДАСТЫҚТАР МЕН ҰЙЫМДАРҒА МҮШЕЛІК 



Интернационализация және серіктестік 

Латвия 
Литва 

Ресей 

Қытай  
Малайзия 

Германия  
Италия 
Ұлыбритания 

Тәжікстан  
Қырғызстан 

Франция  
Швеция 
Финляндия 

Испания 
Португалия 

Өзбекістан  
Грузия 

шетелдік жоғарғы оқу орындарымен шетелдік жоғарғы оқу орындарымен 

қазақстандық жоғарғы оқу орындарымен 

қазақстандық жоғарғы оқу орындарымен қазақстандық жоғарғы оқу орындарымен 



Академиялық ұтқырлық 

ЖОО-ның өз қаражаты: 

Шығыстар 

24 

30 900 000 теңге 

25 000 000 теңге 

Бюджеттік қаржыландыру 
ҚР ДСМ: 

ҚР БҒМ: 

5 423 177 теңге 

119 128 

188 180 

218 

382 

2016 2017 2018 

Студенттердің ішкі ұтқырлығы 

Студенттердің шығыс ұтқырлығы  

14 

31 34 35 

61 

2016 2017 2018 

Қызметкерлердің ішкі ұтқырлығы 

Қызметкерлердің шығыс ұтқырлығы 

Ресей 

Тәжікстан 

Франция 

Өзбекстан 

83 

Грузия 

Швеция 

Португалия 

Литва 

Тәжікстан 

Өзбекстан 

Ресей 

Франция 

Швеция 

Португалия Литва 

Германия 

Италия 

Испания 

Беларусь 

Сербия 

Грекия 

Жапония 

Жаңа Зеландия 

Түркия 

Ұлыбритания 

Грекия 

38 628 000 теңге 

4 153 631 теңге 

53 893 600 теңге 



Эразмус + халықаралық жобалары 

2016 2017 2018 
5 7 6 

 Медициналық қателіктерді болдырмауға үйрету (TAME) (2015 – 2018) 

 Жаңа халықаралық университет қауымдастығымен кездесу                              
(WELCOME) (2016 – 2019) 

 Орталық Азиядағы еңбек гигиенасы мен қоршаған орта саласындағы білім беру, 
зерттеулер мен инновациялар жөніндегі желіні нығайту (TUTORIAL) (2016-2019) 

 Қазақстандағы университеттік автономияға көшу  (TRUNAK) 
(2017-2020) 

 Денсаулық сақтау жүйесін реформалау арқылы мейірбике ісі саласындағы жоғары 
білім берудің инновациялық әлеуетін дамыту (ProInCa)  (2017-2020) 

 Эразмус Мундус «Орталық Азия және Еуропа университеттері» жобасы CASEU  
(2014-2018) 

 

2018 жылы Эразмус + жобасы аясында 3 өтінім 

берілді  

2019 жылға өтінімдерді дайындау жүргізілуде: 

• Эразмус + бағдарламасы бойынша 6 өтінім 
• Jean Monnet бағдарламасы бойынша 5 өтінім 

2016 
5 

2017 
7 

2018 
6 



КАДРЛЫҚ ӘЛЕУЕТТІ ДАМЫТУ 
Штат саны және кадр құрамын талдау 

ПОҚ орташа жасы 
Кадрлардың тұрақсыздығы 

2018 
2017 

2016 

ПОҚ 
54% 

ОқҚҚ 
19% 

ӘБП 
12% 

ҚП 
15% 

ПОҚ 
54% 

ОқҚҚ 
20% 

ӘБП 
11% 

ҚП 
15% 

ПОҚ ОқҚҚ ӘБП ҚП 

2017 1143 424 222 307 

2018 1058 358 218 292 

2017 2018 

2017 г 2018 г 

52 жас 

47 жас 
47 жас 



12 20 

2017 2018 

Штат саны және кадр құрамын талдау 

Визитинг-профессорлар, 
адам 

Равиндер  
Кумар 

Сумит 
Шарма 

Шив Кумар  
Шарма 

Манож Кумар 
Шарма 

Тартылған шетелдік ПОҚ, Үндістан 

19 

90 

28 

131 

24 
6 

Бірінші Екінші Жоғарғы 

Ағылшын тілін меңгерген 45 
жасқа дейінгі қызметкерлер 

4% 30% 

Педагогикалық категориялар 

ХАЛЫҚАРАЛЫҚ РЕКРУТИНГ 

2017 2018 

55% 43% 42% 
58% 

50% кем 
емес 

Ғылыми 
дәрежелігінің 

деңгейі 

Жоғары / бірінші 
дәрігерлік біліктілік 

санаты бар ПОҚ 



Сараланған еңбекақы, 2018 жыл 

343 322 642 тг / жыл 

ғылыми дәрежелері, 
педагогикалық категориялары, 
клиникалық жұмысы 

ағылшын тілінде оқыту 

психоэмоциональные и 
физикалық жүктемелер, 
қауіпті және зиянды 
жағдайларда жұмыс істеу 

9 487 910 тг / жыл 

Ғылыми қызметі 

Академиялық ұтқырлық 

Биоэтика жөніндегі комитет 

Терминологиялық комиссия 

басқа 

3 000 000 тг / жыл 

ПОҚ және кафедралардың 
рейтингі 

Тоқсан сайынғы төлем 

НОМИНАЦИЯ ЖЕҢІМПАЗ 

Үздік клиникалық кафедра №1 Ішкі аурулар кафедрасы (16 адам) 

Үздік теориялық кафедра Биология кафедрасы (11 адам) 

Үздік профессор Рахимова Б.Б., биология кафедрасының профессоры 

Үздік доцент Хайдаргалиева Л.С., №2 жалпы дәрігерлік практика кафедрасының доценті 

Үздік ассистент Курманова А.Т., №1 ішкі аурулар кафедрасының ассистенті 

Үздік аға оқытушысы Медиева С.К., шетел тілдері кафедрасының аға оқытушысы 

Үздік оқытушы Кельмялене А.А., биология кафедрасының аға ғылыми қызметкері 

Үздік ассистент Хохлова Ю.А., №1 ішкі аурулар кафедрасының ассистенті 

Жыл сайын 

Сыйлықақы 

288 594 856 тг / жыл 
оның ішінде кафедралар 

қызметінің индикаторлары 
бойынша 

52 000 000 тг ПОҚ және кафедралардың рейтингі 

 

Ай сайынғы төлем 



Кадрлық әлеуетті дамыту 

183   92 92  

230 
258 

137 

364 

473 

232 

Педаго-  
гикалық 

ҚР басқа 
медициналық ЖОО 

  Кәсіптік ӘБП  
 

 
2016 2017 2018 

ЖОО тілдерді меңгеру деңгейін дамытуға 
жәрдемдеседі: 
 Ағылшын тілі курстары – 114 адам 
 Қазақ тілі курстары– 69 адам 
 IELTS тапсыруды қаржыландыру, 43 адам, 2 365 000 тг 

Біліктілікті арттыру 

• АҚШ 

• Испания 

• Финляндия 

• Ресей 

Біліктілікті 
арттыру 

• Австралия 
• Венгрия 
• Бельгия 
• Испания 
• Кипр 
• Италия 
• Белоруссия 
• Польша 
• Швеция 
• Финляндия 

Семинарл
ар 

• ПОҚ – 35 адам 

• ӘБП – 4 адам 

• Кітапхана – 20 адам. 

Назарбаев  
Университеті 

Жылына 26 млн. астам 

330 

356 

   

ИТТО базасында 
оқыту 



КЛИНИКАЛЫҚ ҚЫЗМЕТ 

ҚММУ университеттік клиникасы ҚММУ стоматологиялық клиникасы 

Медициналық 
көмектің 
түрлері 

Медициналық 
көмек көрсету 

нысандары 

АЕК - МСАК  
АЕК - КДУ 

Стационарлық және стационарды 
алмастыратын көмек:- 
хирургиялық профиль -
терапиялық профиль 

Дәрігерге дейінгі 

Білікті  
Мамандандырылған 

Мамандандырылған 
медициналық көмек 

АЕК - КДУ 

• 18 жасқа дейінгі балаларға және жүкті 
әйелдерге стоматологиялық көмектің 
шұғыл және жоспарлы көмегі 
(ортодонтиялық көмектен басқа) 

• Туа біткен ерін мен таңдай саңылаулары 
бар балаларға ортодонтиялық көмек 

Кешенді медициналық ақпараттық жүйе енгізілді 

(КМАЖ-Поликлиникасы, КМАЖ-стационары) 

36609 
40879 

Ақылы негізде көрсетілген 
қызметтер саны, бірл. 

                                                         47498 

2016 2017 2018 

74,356 
84,927 90,249 

2016 2017 2018 

ТМККК шеңберінде көрсетілген 
қызметтер саны, бірл. 



№1 қалалық аурухана базасындағы университеттік клиника 

60 төсектік хирургиялық блок 

40 төсектік терапиялық блок 

- Хирургия (оториноларингология – 5 төсектік, 
урология – 15 төсектік, ересектер хирургиясы – 25 
төсектік, гинекология – 5 төсектік, травматология – 5 
төсектік, торакалдық хирургия – 5 төсектік) 

Медициналық қызмет түрлері 

2018 жылғы 25 қыркүйектегі №55 мемлекеттік мүлікті өтеусіз пайдалану келісімшарты 

Блоктар 

- Терапия (кардиология – 15 төсек, неврология – 15 
төсек, гастроэнтерология – 2 төсек, пульмонология – 
2 төсек, эндокринология – 2 төсек, нефрология – 2 
төсек, ревматология – 1, гематология - 1); 



205,208.30 
260,118.00 

348,760 

176,967.60 

331,817.40 189,200 

2016 2018 
госзаказ 

2017 

382 175,90 

2016-2018 жж. Университет қызметінің бағыттары бойынша бюджет 
құрылымы 

4,006,372.60 3,912,694.00 
3216953 

1,559,859.50 2,049,244.40 
2257736.68 

2016 2018 2017 
госзаказ ақылы 

75,924.20 
96,365.20 

124,168.67 

123,383.50 

131,800.00 

137,264.30 

2016 2017 
госзаказ 

2018 

Білім Клиника 

5 566 232,1 
5 961 938,4 

199 307,7 

228 165,2 

Ғылым 
 

Кірістер, мың теңге 

6 269 838,88 7 241 559,32 6 960 908,15 

 

2016 
 

2017 
 

2018 

5 474 689,7 537 960,00 

261 432,2 591 935,40 

ақылы 
ақылы 



СТУДЕНТТІК ӨМІР 



СТУДЕНТТЕРДІҢ ЖЕТІСТІКТЕРІ 

ШЫҒАРМАШЫЛЫҚ 

3 жүлделі орын, облыстық "Жас қанат-
2018"байқауы 
 
6 жүлделі орын, "UNI-VISION QARAGANDY-
2018"Достық фестивалі 

 
Би спорты сайысында II орын, Жамбыл 

 
Amore-vita Cup-2018 би байқауында I орын 

 
Франкофон әндерінің Х республикалық 
конкурсында III орын, Астана 

 
"Көктем кубогы - 2018" халықаралық би 
байқауында бас жүлде, Қарағанды 

СПОРТТЫҚ 

2 орын, облыс әкімінің жүлдесіне Спартакиада 

2 орын, қоян-қолтық ұрыстан халықаралық турнир, Астана 

3 орын, халықаралық гроссмейстер Динара Сәдуақасованың 
кубогына республикалық турнир, Астана 

4 орын, «Astana Marathon-2018» халықаралық марафоны 

2 орын, «ERG run fest» жүгіру фестивалі, Павлодар.обл.  

3 орын, «Ertys Half марафон - Достық өзені - Река дружбы», 
Павлодар 

I орын Қарағанды жартылай марафонында «Арманға жол 2018» 

Жүлделі орындар, SaryArkaTrailRun – 2018 

2 орын, қоян-қолтық ұрыстан Қазақстан Республикасының 
Кубогы 

Студенттік лиганың қазақ - күресі, үстел теннисі бойынша 
жарыстарында жүлделі орындар 

1 орын, Облыстық әйелдер спартакиадасы 



ИНТЕЛЛЕКТУАЛДЫҚ 

«KazNMU CUP III» республикалық 
пікірсайыс турнирінде I орын, 
Алматы 

КТК облыстық чемпионатындағы 
«үздік ойыншы» 

I орын Kazusa қысқы мектепте, 
Алматы 

Халықаралық олимпиадалардың 
12 жеңімпазы 

Халықаралық 
конференциялардың 34 
жеңімпазы 

Халықаралық байқаулардың 3 
жеңімпазы 

СТАРТАПТАР 

«Enactus Kazakhstan» Ұлттық кубогында лигада III 
орын («Enactus KSMU» командасы, Астана 
қаласы 

«Startup Weekend: Sustainable city development» 
республикалық конкурсында III орын, команда 
«Enactus KSMU», Астана қаласы 

«Big Ideas Camp» республикалық жобалар 
байқауында I орын, Павлодар қаласы 

Халықаралық қатысумен хакатонда I орын «IT 
Weekend 2018», «Enactus KSMU» командасы, 
Қарағанды қ. 

I орын, ЖОО құрама командасы, «HEALTHTECH» 
Республикалық студенттік хакатон 

СТУДЕНТТЕРДІҢ ЖЕТІСТІКТЕРІ 



Мемлекет басшысы Н.Ә. Назарбаевтың қоғамдық сананы жаңғырту 
туралы идеяларына сәйкес құрылған, оның негізінде өзіндік ұлттық 
мәдени-генетикалық кодты сақтау міндеті жатыр, оның іргелі негізі – 
патриотизм. 

РУХАНИ ЖАҢҒЫРУ 
Жобалық кеңсе. Қызмет бағыттары. Нәтижелері 

ЛИНГВИСТИКАЛЫҚ ЖӘНЕ ТАРИХИ-ФИЛОСОФИЯЛЫҚ 
БІЛІМ 

АЙМАҚТЫҚ МӘДЕНИЕТ 

ОҚИТЫН ЖАСТАРДЫҢ ШЫҒАРМАШЫЛЫҚ ӘЛЕУЕТІН ІСКЕ 
АСЫРУ 

«ҚАЗАҚСТАННЫҢ 100 ЖАҢА ЕСІМІ» ЖОБАСЫ 

ЖОҒАРЫ БІЛІМ ЖҮЙЕСІНДЕ ЦИФРЛАНДЫРУДЫ 
ДАМЫТУБІЛІМ БЕРУ 

ҚАЗАҚ ТІЛІН ЛАТЫН ГРАФИКАСЫНА КЕЗЕҢ-КЕЗЕҢІМЕН 
КӨШІРУ 

ІСКЕ АСЫРЫЛАТЫН ЖОБАЛАРДЫ АҚПАРАТТЫҚ ҚОЛДАУ 

•Рухани жаңғыру бағдарламасы 
бойынша шығарылған кітаптармен 
жұмыс 

•«ҚММУ студенттерінің құндылық 
бағдары» әлеуметтік зерттеуі 

•«Рухани қазына» бағдарламасы 
аясында «Болашақ жастары» 
пікірсайыс турнирлері 

•«Қазақстанның киелі жерлерінің 
географиясы» кіші жобасы 
аясында 3 экспедиция 

•«Біз – әртүрліміз, біз – теңбіз, біз - 
біргеміз» студенттік фестиваль 

•«Тіл қазына» ұлттық ғылыми-
практикалық орталығы 
мамандарының қатысуымен жаңа 
әліпбиді сынақтан өткізу 

•«Эстафета латын әліпбиіне 
берілді» хатының графикасы мен 
эстетикасын үздік қолдану 
байқауы 



АДАЛДЫҚ АУМАҒЫ 



Коммерциялық емес акционерлік қоғамға көшу 

«Қарағанды медицина университеті» 
коммерциялық емес акционерлік 

қоғам 
КеАҚ «ҚМУ» 

жарғылық капиталына мемлекет жүз пайыз қатысатын 

ҚР Үкіметінің 2018 жылғы 

 16 қазандағы №646 Қаулысы 

ҚР ДСМ «Қарағанды 
мемлекеттік 

медицина 
университеті» ШЖҚ 

РМК 

ҚР ДСМ "Ұлттық 
еңбек гигиенасы 

және кәсіби аурулар 
орталығы" 



Зерттеу университетінің Мәртебесі 

«Қарағанды медицина университеті» КеАҚ 
ЗЕРТТЕУ УНИВЕРСИТЕТІ мәртебесін беру және 

2019-2023 жылдарға арналған даму 
бағдарламасын бекіту 

Қаулы жобасы мемлекеттік органдармен келісілді (ҚМ, ҰЭМ, 

БжҒМ және ҚР ӘМ), Қазақстан Республикасы Премьер-

Министрінің Кеңсесінде орналасқан 



2018 жылғы ҚММУ жетістіктері 

 Университет «QS Stars» рейтингінде «Үш жұлдыз» мәртебесіне ие болды 
 Коммуникациялық карталарды әзірлеу нәтижелері бойынша университеттің 

құрылымын және бизнес-процестерді оңтайландыру 

 Топ-менеджерлер позициясына шетелдік сарапшылар және профессорлық-
оқытушылар тартылды 

 Қызметкерлерді бағалау жүргізілді, құрылымдық бөлімшелердің 
құндылықтарының 11 деңгейі анықталды 

 6 білім беру бағдарламасын аккредиттеу: докторантура-2; резидентура – 4 
 СТ ИСО 15 189 стандарты бойынша ұжымдық пайдалану зертханасын аккредиттеу 
 Студенттерге қызмет көрсету орталығының ашылуы 
 «Адалдық аумағы» кафетерийінің ашылуы 
 Практикалық дағдылар орталығы Sesam аккредиттеу органы таныған Еуропаның 

симуляциялық орталықтарының тізіміне және SSH аккредиттеу органының 
симуляциялық орталықтарының халықаралық директориясына кірді 

 Университет профессоры-республикалық байқаудың қорытындысы бойынша 
«Денсаулық сақтаудағы үздік ғалым» номинациясының жеңімпазы 

 №1 қалалық аурухана базасында университеттік клиникасын ашу 
 Коммерциялық емес акционерлік қоғамға көшу 



Университеттің 2019 жылға 
қойған жоспарлары 



Тиімді менеджмент және қаржы 

•Университет құрылымын одан әрі өзгерту. Матрицалық басқару 
құрылымына көшу 

2019 ж. 

•Университет қызметінің тәуекелдерін бағалау жүйесін одан әрі енгізу 2019 ж. 

•Қызметтің барлық негізгі процестерін цифрландыру 2019 ж. 

2019 ж. 

2019 ж. 

2019-2020 жж. 

Қарағанды қаласының перзентханасын сенімгерлік басқаруға 
қабылдау, 2019 ж. 
 

• МЖӘ шеңберінде ҚР ДСМ "ҚММУ" ШЖҚ РМК жанынан 300 төсекке 
арналған көп бейінді клиникалық аурухана салу 
 

• Жатақхана құрылысы 

Қарағанды қаласының №1 қалалық ауруханасы базасында интеграцияланған 
академиялық медициналық орталық құру (100 төсек-орын) 



Кадрлық әлеуетті дамыту 

• «Мінсіз жалақы және құзыреттер» жобасын енгізу 2019 ж. 

• Жоғары білікті қызметкерлерді тарту және ұстап қалу үшін 
мотивациялық тетіктерді қалыптастыру 

2019 ж. 

• Оқытушылар мен қызметкерлердің негізгі құзыреттіліктерін 
дамыту 

2019-2020 жж. 

• Білікті оқытушыларды, ғалымдарды (оның ішінде 
шетелдік мамандарды)тарту бағдарламасын енгізу 2019-2020 жж. 



Білім беру мен студенттік өмірді жетілдіру 

• Дәрігерді даярлаудың алты жылдық интеграцияланған моделін 
және міндетті резидентураны енгізу: түлектердің құзыреттілігін 
айқындау және білім беру бағдарламаларын бейімдеу 

2019 ж. 

• Университеттің академиялық және басқарушылық дербестігін 
кеңейту мәселелері бойынша НҚА өзгерістеріне байланысты 
ЖОО-ның академиялық саясатын өзектендіру 

2019 ж. 

• IFOM тәуелсіз бағалау нәтижелері бойынша білім беру 
бағдарламаларының халықаралық талаптарға сәйкестігін 
қайта қарау 

2019 ж. 

Студентке бағдарланған оқыту мен кәсіпкерлік білім беруді дамыту 
2019-2021 жж. 

Білім алушыларды тарта отырып, білім беру процесінің сапасын 
басқару мен бақылаудың тиімді және икемді жүйесін дамыту 2019-2021 жж. 



Зерттеулердегі көшбасшылық 
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• Ғылыми-технологиялық парк құру 2019 ж. 

• Жеке медицина орталығын құру 2019 ж. 

2019 ж. 

• Зерттеу «маяктарын» және тиісті зерттеу орталықтарын анықтау 

ҚР ДСМ және ҚР БҒМ қаржыландыратын 2 ғылыми-техникалық 
бағдарлама және 5 ғылыми жоба бойынша зерттеулерді жалғастыру 

• Ұжымдық пайдалану зертханасын аккредиттеуGLP стандарттарына 
сәйкестігі 

2019-2021 жж. 

2019-2021 жж. 



Интернационализация және серіктестік 

• Стратегиялық әріптестікті одан әрі іске асыру:Лунд Университеті 
(Швеция), Пуатье Университеті (Франция),Вильнюс Университеті 
(Литва), Барселона Университеті (Испания) 

2019-2021 жж. 

• Вильнюс университетімен және JAMK қолданбалы ғылымдар 
университетімен, Финляндия мейіргер ісі және әлеуметтік 
қызметкерлер мамандарын даярлау бойынша ынтымақтастық 

• Erasmus+ халықаралық жобаларына қатысу, Еуропалық 
Комитетке Erasmus+ жаңа гранттық өтінімдерді беру 

Халықаралық кредиттік ұтқырлық, студенттер мен оқытушылардың 
академиялық ұтқырлығы бағдарламасына қатысуды кеңейту 

2019-2021 жж. 

2019-2021 жж. 

2019-2021 жж. 
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ҚАРАҒАНДЫ МЕДИЦИНА УНИВЕРСИТЕТІ 

НАЗАРЛАРЫҢЫЗҒА РАҚМЕТ! НАЗАРЛАРЫҢЫЗҒА РАҚМЕТ! 


