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AYINT 7KHe TIyeKeJJIep KOHIHAeri KOMHUTET TypPaJibl epexe
"Kaparanabl MmequuuHa yausepeuteTi'' KEAK /Iupexropiap keneci

I. XKanmsl epexenep
1. "Kaparaunsl meauimna yauBepcuteTi" KEAK /lupexkTopnap KeHecCiHiH
ayJIUT JKOHE TOyeKenaep keHiHaeri komuteTi (Oyaan opi — KomuTeT) Typansl ochl

epexxe (Oyman opi — KoraM) Kazakcran PecnyOnukachlHBIH 3aHHaMachIHa,
KOFaMHBIH KapfbICblHAa, KOFaMHBIH KOpIIOPATHBTIK OacKapy KOJEKCIHE COHKec
931pJICH/I].

2. Ochl KOMUTET Typalsibl epexe (Oy/laH opi-epexe) KOMUTET MYILIEIEpPIHIH
Kypambl, KY3bIpETi, caijlay TopTiOl, KOMUTETTEPAIH >KYMbIC TIpTiOl, COHAail-aK
OJIap/IbIH MYILENEPiHIH KYKBIKTAphl MEH MIHAETTEP1 Typajbl epexxesiepal KaMTUIbI.

3.Kanrpi3 aKIIMOHEP-KOFaMHBIH KOFAPbI OpraHsbl, Kazakcran
Pecny6iukaceiabiH JleHcayIbIK caKTay sKOHE QJIEYMETTIK JaMy MUHUCTPJIITI;

HupexTtopnap keHecl — KoraMHbIH 6ackapy opraHsi;

Koram Gacuibuibirbi-KoFaMHBIH aTKapyIibl OpTraHsbl;

Epexe-Koramubiy [lupektopiap KEHECIHIH ayJIuT >KOHE ToyeKemaep
YKOHIHJET1 KOMUTETI Typajibl €pexe;

Konekc - "Kaparangelr Menuuumua yHuBepcuteTi" KEAK koprnopaTHBTIK
0ackapy KOJeKci.

Epexene xonnaHbUIaThiH, OlpaK aHbIKTaJIMaraH TepMUHAED, erep Epexene
e3relie Ko3leaMece, ojap KOFaMHBIH 3aHHaMachiHAa, KapFhICBIHIA KOHE 1IIKI
KY>KaTTapbIHJa KOJAaHbUIATHIH MaFbIHA/A KOJJaHbLIA/IbI.

4. Komurer Jlupexkrtopsap keHeciHiH KOHCYJIbTaTUBTIK-KEHECII OpPTaHbl
OO0JIBITT TaOBLIA B,

Komurer o3 kpi3meTiHAe upexTopiap KEHECIHE TOJBIK e€cem Oepefil >KoHe
oran Koramubiy JlupexkTopnap KeHecl OEpreH OKUICTTIKTEp MICHOEPIHAE OpeKeT
eTel.

KomwuTreT a3ipiieren 6apasik yeeiabicTap Koramubig JlupekTopiap KeHeCiHIH
KapayblHa OEpUIETIH YCHIHBICTAP OOJIBIT TaOBIIAIbI.

5. Komuter o3 kpi3MmeTiHAe Kazakcran PecmyOnukachlHBIH 3aHHAMAaChIH,
Kaproinbl, konekcti, KoramubiH aupektopiap Keneci typanbl EpexkeHi, ocbl
Epexeni, KoFaMHBIH ©3r¢ J¢ 11Kl KyXKaTTapblH, coHaaii-ak KoramubiH YKaniFbi3
aKkIroHepi MeH JlupeKTopiiap KeHECIHIH MemiMAEPiH OaCIIBIIBIKKA alabl.

6. KomuteT 03 KbI3METIHJIe MbIHaJal KarujaaTTapibl 0aclIbUIBIKKA ajiajibl:
3aHABUIBIK, aJalJbIK, OOBEKTHBTIIIK, KYMUSUIBUIBIK, KociOu Ky3bIPETTUIIK,
allIBIKTBIK, allIBIKTHIK, STUKAJIBIK MIHE3-KYJIbIK, MYJEJI1 TapanTapiblH MyAaeepiH

KYpMeETTey.
II. KomuTeTTiH MakcaTrTapbl MEH MiHJIETTep1



7. Komurer xKpi3MeTiHiH MakcaThl KoramubiH [lupekropnap KeHeci
KaOBUTIANTHIH MICHTIMAEPAIH CallaChlH apTThIPy OOJBIN TaObLIAIbI.

8. KomwurerriH MiHgeTTepi JlupekTtopiap KEHECIHIH  OTBIPBICHIHIAA
Mocesnenep OOWBIHINIA KapalFaHFa JIeHiH HeFypJIbIM MaHbI3Ibl Macesenep meHoepi
OOMBIHIIIA €TKEHN TETIKENII TAJI/Iay JKOHE YChIHBIMIAD 931pJiey OOJIBIN TaObLIAbI:

1)KoraMHBIH KapKbl KbI3METiHE (OHBIH IMIIHIAE KAPKBUIBIK E€CENTLTIKTIH
TOJIBIKTBIFBI MEH JYPBICTHIFBIHA) THIMI OaKbLIAY )KYHECIH Oenrifey;

2) ikl OakKplIay XKoHE TOyeKeAepal OacKapy KyHeJlepiHiH CeHIMIUTIT MeH
TUIMJUTITIH KaMTaMachl3 eTy;

3) CBIPTKBI JKOHE IIIKI ayJuT MPOILECIHIH TOYeNICI3AirT MeH THIMIUIITIH
OakplLIay;

4) Korama KOPIOPAaTUBTIK OaCKapyabl XKETUIIIPY;

5) Komurer Hemece KoramubiH [lupekTopiap KeHecl MYIICIEPiHIH
KomMuterTe KapayslHa YCBIHBUIFAH ©3T¢€ JIe MOceeep.

[I1. KomurertiH OyHKIUATAPHI

9. Komurettiy ¢pynkumsuiapel KoramubsiH {upexkTopiiap KEHECIHE 11K dKoHE
CBIPTKBI ayAUT, Kap>KbUIBIK €CENTUIIK, TOYEKEAeP/Il 11K OaKblIay *oHe OacKapy,
Kazakcran PecnyOnukachlHbIH 3aHHAMACHIH, 1K1 KY)KaTTap/bl CAKTay Maceenepi
OOMbIHIIIA YCBIHBIMAAP 93IpJiey KoHE YChIHY OOJbIl TaObUIaAbl, OCHIFaH
OaitnanbicTel KomuTer:

1) ayaut KOpBITHIHABUIAPHI OoiibiHIIA KoFam OacHIbUIBIFBIHBIH aKnapaThiH
KOCa aJlFaH/a, bl CAbIHFBI )KOHE apalIbIK ayIUTTEP/A1H HOTHUKEJIEPIH aJlJIbIH aja
Kapausl;

2) KoraMHBIH KbUIJBIK KapP>KBIIBIK €CeNTUITH aJIJIbIH aja Kapauibl;

3) imki Oakpulay JKOHE TOoyekeaepal Oackapy >KyWelepiHiH >Kah-Kyiii
TypaJibl CBIPTKBI JKOHE 1K1 ayTUTOPIIAP IbIH €CENTEPIH Kapauibl;

4) Koramubiy Jupekropiap keHecine [AK-HBIH caHABIK KYpaMbl, OKIJIETTIK
Mep3imi, [AK Oaciibicbl MEH KbI3METKEPIJIEPIHIH OKIIETTIKTEPIH TaFailbIHIAy KOHE
Mep3iMiHEH OypblH TOKTaTy, COHAAi-aKk oJIapAblH Ca0aKTacThIFbl TYypajbl
YCBIHBICTAp €HI13€e/11;

5) KoramubiH Jlupektopnap keHeciHe eHOekakbl TeneyiH, IAK Oaciibichl
MEH KbI3METKEPJIEPIHIH KbI3METIH OaraiayJiblH MeJIIepl MEH IIapTTaphbl Typabl
YCBIHBICTAp €HI13€e/11;

6) SKBUIIBIK ayJUTOPJBIK >KOCHap/bl OEKiTy OOMBIHINA YCHIHBIMIAP/IbI
Kapaiibl )KOHE TalbIHIalIbl;

7) TAK xpi3meTiH Oaranay OOWBIHIIIA VCHIHBIMIAPABI Kapanabl KoHE
JTaUuBIHJANIbI;

8) KaxkeT OoJFaH >KaFjaiapja KOFamIarbl ChIOaiiac >KEMKOPJBIK TEH
AAsIKTHIK MOCEJIeNIepiH Koca aFaH/a, KbI3bIKThIpaThiH Mocenenepre IAK Toyencis
Tekcepyep (baranay) xyprizyre 0acTaMalblUIbIK XKacanbl.

9) Ttoyekenmepai Oackapy MeEH 1miki OakbUIayJbIH THIMIl SKYHECiH
YUBIMIACTHIPY/IbIH KaFUAATTapbl MEH TOCUIIEPIH aMKbIHAAWTHIH KOFAMHBIH 1IIKI
KYy>KaTTapblH aJJIbIH ajla Kapau/Ibl;

10) kaxxeT OonFaH »Karjgaija ayJaUTOPJIBIK MpPOIecC MIEHOEPIHJIE CHIPTKbI
aynutop, Imki ayauT KbI3METIHIH OacHibiChl JKOHE KOFAMHBIH TOYyeKel-
MEHEIPKEpIMEH Ke3Jecyiep oTKI3e/l,

10. KomurerTiH o3r€ Ae PyHKUUATAPHL:



1) Koramubig Jlupektopiiap KeHeCiHe 63 KbI3METI Typajibl ecer Oepe/i;

2) Jlupektopiap KeHeCiHIH eceOiHe eHri3y koHe oHbl KoramubiH JKanrbi3
aKIMOHEpl aNAbIHAAaFbl ecenTe amry yuriH KoMUTeT »KYMBICBIHBIH HOTHXKeNepi
TypaJbl aKnapar JailbIHIay/ bl )KY3€Te achIpabl;

3) capammbiael  (KoMuTter wymieci peTiHae) TapTy Typajdbl MM
KaOBLIJaMabl, COHJAM-aK JKbIJ CaMbIH OHBIH KBI3METIHIH THIMIIIINT MEH
TOYEJICI3IT] TypaJIbl MOCEJICH] Kapaipl;

4) KomuteTTe Kapayra YChIHBUIFAH ©3T€ 1€ MOCeJeNep/l Kapaiabl

IV. KoMmuteT mymienepinig KyYKbIKTapbl MEH MIHJETTEP1

11. KomuteT mytienepi:

1) JlupexTopyap KEHECIHIH, KOMUTETTEP/liH, OacKapMaHbIH, 1Kl ayauT
KbI3METIHIH MYIIEICPIHEH, KOPHOPATUBTIK XaTIHIBIJAH >KOHE KOFaMHBIH ©3re e
KBbI3METKEPJICPIHEH KY)KaTTaplbl, €cenTepidl, TYCIHIKTeMeNep/i XoHe Oacka Ja
aKmaparThl CypaTyFa;

2) [upexrtopnap KeHeciHIH, backapmaHblH, KOMUTETTEpAiH, [miki ayaut
KBbI3METIHIH MYIIEJIEpiH JKoHE ©3re Je aJaMaapAbl 63 OThIpbICTapblHA
Oalikaylbuiap peTiH/Ie MAKbIPYFa;

3) benrinenren ToprinneH KofaMHBIH arbIMIarbl OKbUIFA apHaJIFaH
OIO/DKETIHAEC KO3JeNreH KapakaT IIeHOEpiHAe CBHIPTKBI capammbuiap MeH
KOHCYJIbTAHTTAP IbIH KbI3METTEPIH Ma1alaHyFa;

4) o3 KbI3METIHIH Macerenepl OoitbiHia KoramubiH JlupekTopiap KeHECiHIH
HIeNIMIepl MEH TalChlpMalapbIHBIH OPBIHJATYbIH OaKbUIayFa >KOHE TEKCepyre
KATBICYFa;

5) ocsl Epexxere e3repicTep MEH TOJBIKTBIPYJIap €HI13y KOHIHE YChIHBICTAP
a3ipJIeyre )KOHE CHTr13yre MiHJETTI;

6) KomMuTeTTIH KbI3METiHE KATBICTBI KY’KaTTap/blH >KOOanapblH d3ipieyre
woHe KoramubIH qupekTopnap KeHeciHiH OekiTylHe YChIHYFa;

7) KOMHTET OTBHIPHICBIH IMAKBIPYJIbl Tajlall eTyre JKOHE KOMHTET
OTBIPBICBIHBIH KYH TOPTIOIHE MACEJeNep eHri3yre;

8) ©31HE KYKTEIreH OKUICTTIKTEpP/l *Y3€re achblpy YIIiH KaKETTI e3re Je
KYKBIKTap/IbI ITali1ajlaHyFa KYKBIFBI Oap.

12. KomuteT mytenepi:

1) o3 kpi3MeTiH JKanFbl3 aKIUOHEPIH KoHE TyTacTall KOFaMHBIH MYJeCi
yuria Epexere coiikec aman oHe ajall )Ky3ere acelpyra >koHe KomaekcTiH Herisri
KaFuJaTTapblH CaKTayFa;

2) 63 MIHJIETTEPIH THUIMJ1 OPBIH/IAY YIIIH KETKUTIKTI YaKbIT 00IIy;

3) KoMHTETTiH )KYMBICHIHA KATHICYFa KOHE OHBIH OTHIPHICTAPBIHA KATHICYFA,

4) KoramubiH JlupekTopiap KeHECiHE ©3 KBI3METIHIH HOTHXKENepl Typajbl
yHeMi ecern oepyre;

5) KoMurer KbI3METIH 3Ky3€re achlpy IMICHOEpiHAE aJbIHFaH aKMapaTThIH
KYIUSJIBUIBIFBIH CaKTayFa MiH/IETTI;

6) O3 Ky3bIpeTi WIETiHAE >XOHE OChbl Epexene Ko3[eireH TopTINMeH
JupekTopiap KeHecl aWKbIHAAybl MYMKIH Ke€3 KeJNreH Oacka Ja MIHAETTEp/Il
OpbIHAAYyFa MIHAETTI.

V. KOMUTETTIH KYpaMbl MEH KYPbLTy TOpPTiOi

13. KoMHUTETTIH CaHIBIK KYpaMbIH, OKIJETTIK MEp3iMiH alKbIHAAQy, OHBIH

Teparachl MEH MyYIIEJepiH cailnay, COHAal-aK oOJIapAblH OKUIETTIKTEPiH



Mmep3imiHeH OypbiH TokraTty KoramueiH JlupekTopiap KeHeCIHIH Ky3bIpeTiHe
KaTaIbl.

14. Komuter YWBIMHBIH, >KalFbI3 aKIIMOHEPIIH JKOHE TYPAKThl JdaMmy
KaFUIATTapbIHBIH MYIJECI VIIH TOyeJCi3, OOBEKTHBTI KOHE THUIMII IIEUIiMIEp
KaOpUIAaybl KaMTamachl3 €TEeTIH MJaFdbUIapAblH, ToXipuOe MeH OuTiMHIH
TEHIepIMIH caKTayFa THIC.

15. Komurer kypambl Tek KoFaMHBIH Toyemnci3 JUPEKTOpJIapbl KaTapblHAH
KYPbUIaIbI.

16. Komuter mymienepi OyXraiaTepiiK €cell »KoHE Kap>KbUIBIK E€CEeINTLIIK
JKOHE/HEMece Kap Kbl JKOHE/HeMece ayJIUT, Toyekenaepal O6ackapy, 1kl Oakpuiay
cajachIHAAFBl OLTIMI€ COMKeC KEJIETIH TepeH O1IIMIe Me JKOHE Y3aK, MPAKTUKAIBIK
YKYMBIC TOXKIpHUOECciHe ne 00Tybl KepekK.

17. Kaxer Oosran xarmaiina Jlupexropiap KeHECI KOMUTETTE KYMBIC 1CTEY
YIIiH KaXeTTi Kociou OinimMi 6ap KOMHUTETTIH capamilbIChiH cainaii anagsl. Canana
KociOM Taxipubeci MeH OuTiKTUIr: Oap capanmbuiap KoMUTETTIH MakcaTTapblHa,
MIHJIETTEPIHE JKOHE KY3bIpeTiHE coilkec KOMUTETTIH THIM/I KbI3METI MaKCaThIH]Ia
tapThiaasl. Komurerreri capammbuiapasig peni Komurerke mMacenenep/l skaH-
KaKThI 3epTTeyre *kaHe /[upexropyap KEHECIHE YChIHBICTAp d3ipjeyre MyMKIHAIK
OepeTiH apHaiibl OUTIM MEH KociOM ToXIpHOEH1 MaiiajiaHa OTBIPHIN, MIEIIIM
KaObLIay ke3iHge KoMuTeT mylenepiH KakeTTl aKmapaTleH KamMTaMachl3 €Ty
Oosbin TabbuTabl. CapamnmbiHbl TapTy Typaisl memimal KomuteT kaObuigaiiasl
JKOHE OHBI TapTy MOCEJECl JKbII CalblH KbI3METTIH THIMIUIIIT MEH TOyeJCI3JIri
TYPFBICBIHAH KapallyFa THIC.

18.cpoku momHOMOuMM uieHOB KomuTera COBMAAalOT CO CPOKaMH HX
MOJIHOMOYMM B KaueCTBE WICHOB COBETA TUPEKTOPOB, OJHAKO €KErOJTHO MOTYT
nepecMaTpUBaTLCS COBETOM ITUpeKTOpoB OOIecTBa.

VI. npeacenarens Komurera

19. npencemarenem Komurera sBASETCS  HE3aBUCUMBIA  TUPEKTOP.
[Ipencenarens KoMUTETa HAPSIAY C TPO(HECCHOHATHLHBIMI KOMIETEHITUSAMHA JTOJKEH
o0nagaTh  OPraHM3aTOPCKUMH W JUACPCKUMH  KAadyeCTBaMH,  XOPOIIMMH
KOMMYHUKATHBHBIMH HaBBIKAaMHU IS d()(PEKTUBHON OpraHHM3aIlid JESITeIbHOCTH
Komwurera.

20. mpeacenarens Komurera opraHu3yeT palOOTy BO3IJIABISIEMOTO UM
KOMHUTETA, @ UMEHHO:

1) co3biBaeT u mpeacenaTeNbCTBYET Ha 3aceqanusax Komurera;

2) KomuTeT OTBHIpHICTAapBIHBIH KYH TOpTiOiH, OHBIH imnHae Komwurer
OTBIPBICHIH/IA TAJKbLIAY YIIIH MIBIFAPBUIATEIH MOCENIENIEePAiH Ma3MYHBIH OEKiTe i,

3) KOMHUTET OTBIPBICTAPBIHIA MACceNeIep/Il TaTKbUIAYIbl YHBIMIACTHIPAIbI,
COHJIali-aK OTBHIPHICKA KATHICYFa MAKBIPBIIFAH aJlaMIap/IbIH MIKIpIEPiH ThIHIANIBI;

4) KoramubIH JlpeKkTopiap KEHECi OTHIPBICTAPBIHBIH YKOCIApbIH eCKepe
OTBIPBIT, aFBIMJIAFBI KbUIFA apHAJIFaH KE3CKTI OTBHIPBICTAPIBIH JKOCTIApbIH
o31pJIeii;

5) KOMUTETTIH KbI3METI TypaJibl €CENTi JaubIHAAY bl )KY3E€Te achIpaibl )KOHE
KEKE OTBIPhICTA JUPEKTOpJap KEHECIHIH aiablHAa Oip JKbUIAAFbl KbI3MET
KOPBITBIHABLIAPHI Typajibl €cer Oepe/ii.

21. Komuter Teparachl OoiMaraH Ke3/1€ OHBIH MIHAECTTEPIH KOMHUTET
OTBIPBICEIHA KATBICHINT OTHIpFaH KOMHUTET MYyIIENepiHiH >Kalbl CAHBIHBIH >Kaii



KONIIUIIK JayChIMEH allblK Jaybic Oepy >KOJIBIMEH KOMHTET OTBIPBICHIH]IA
caitnanatein Komutet Myienepinid 0ipi OpbIHAANIBI.
VII. KoMuTeT >KYMBICBIHBIH TOPTIO1

22. Pabora Komutera ocymectBisercss B popMe 3acenanuii. 3acemnanus
Komutera mnpoBOASTCS MO €XKETrOJHOMY IUIaHYy, YTBEPKIECHHOMY pEIICHUEM
KomuteTa, BHeouepenHble 3aceJaHUs MPOBOIATCA IO Mepe HEOOXOIUMOCTH.
[leproanuHOCTh MPOBEACHUS 3aceaHI KOMUTETA COCTABISIET HE MEHEEe YEThIpeX
3aceJaHui B I'OJI.

23. Ilnan pabotel KoMurera (c ykazaHueMm IepedHs paccMaTpUBAEMbIX
BOIIPOCOB U JIaT MPOBENEHUS 3acefannii) popmupyercst Ha ocHoBe [lnana pa®oTbl
CoBeta nupeKkTopoB U yTBepxkaaeTca KoMuTeToM 0 Havana KajieHI1apHoro roja.

24, Jlna opraHuzanuu pabOThl KOMUTETa, KOMHUTETOM WA COBETOM
JUPEKTOPOB, HA3HAYAETCA CEKPETaph KOMHUTETAa U3 4Yucia pabOTHUKOB CITyKOBI
KOPIIOPATUBHOT'O CEKPETaps WM HHOE JIHIIO.

25. KomureT XaTmbICBI KOMUTET OTHIPBICTAPBIH JAWbIHIAY/IbI, OTHIPBICTAPFa
MaTepuaiapAbl JKUHAYJAbl JKOHE OKyHeneyli, KOMHUTET MyIIeJepiHe 3KoHe
MIAKBIPBUIFAH  aJaMJapfa  KOMHUTET  OTBIPBICTApPBIH  OTKIZY  Typajbl
xabapnamanap/ibl, OTBIPBICTApJbIH KYH TOpPTIOIH, KYH TOpTIOIHAErT Macenenep
OOWMBIHIIA MaTepHaJapAbl YaKTbUIbl >KIO€pYJl, OTBIPBICTAPAbl XaTTaMaJlay.bl,
KOMUTET MIEHIIMIEPIHIH KoOamapblH JNalbIHAAYIbl, COHJAN-aK OAapJbIK THUICTI
MaTepuaapAbl KEeMiHHEH cakTayJapl KamTamachl3 eteal. Xarmbl Komwurer
MYIIENIEPIHIH KKETTI KOChIMIIA aKnapaT ajlyblH KaMTaMachl3 €TeIl.

26. Xatmbl Komuter MyllenepiHiH KaXXeTTI KOCBIMILA akiapaT alyblH
KaMTaMachI3 €Tel.

27. KOMUTETTIH KE3€KTi OTBHIPHICBIH IIAKBIPY, OTKI3UIETIH KYHI, YaKbIThI,
OpHBI JKOHE KYH TOPTIOIHIETT Macesenep Typaibl MIeIIiM/Il, COHAa-aK OThIPHICKA
HIaKbIPbUIATBIH  aJaMJapAblH  Ti30eci Typanbl IMEIMAl KOMHTETTIH KE3€KTl
OTBIPBICTAPBIH OTKI3Y *ocnapbiHa coiikec Komurer Teparachkl KaObLIAaNIbI.

28. KomuteT oThIpBICH OHBIH TeparachlHbIH OacTaMachl OOWBIHIIA HEMECE
Tajan OOMBIHINA MAKBIPHLTYbl MYMKIH:

1) koramubiH Komuteti men J{upekropnap KeHeciHiH Ke3 KeIreH MylIeciHe;

2) YKanfpI3 akuMOHED;

3) ilIKi ayIUT KbI3METI.

KoMmuter Teparacsl OTBHIPBICTBI IIAKbIpydaH Oac TapTKaH >KaFdaiina,
Oactamamibl atanraH TajanmneH KoramHbiH JlupekTopiap KeHeciHe JXYTiHyre
KYKbUIBI, OJ KOMHUTETTIH OTBIPBICHIH IIAKbIpyFa MiHAETTI. KOMHUTET OTBHIpBHICHI
KOPCETUITeH TajanThl KOWFAaH aaaMIbl MIHJAETTI TypAe IIaKbIpa OTBIPHIT
OTKI3LIE/Il.

29. Komwuter oteippicTapbiHa TeK KomuTeT Mmymienepi Karbicaabl. backa
agaMaapablH KaTbiCyblHa KOMMTETTIH MIaKbIpybl OOMBIHILIA FaHA KOJ Oepiiel.
Kaxxer Gosran xxargaiina KomuteT capanubuiap MEH KEHECUIIep/Il TapTa anabl.

30. KoMuTeT XaTHIBICKI KOFAMHBIH JKayanThl KYPBUIBIMIBIK O6JiMIIeciMeH
Oipyiecimi KOMHMTETTIH KYH TOpTIOIHJErl Macesenep OOWbIHIIA MaTepHalIapabl
KAJIBINTACTBIPAAbl OHE OTBIPHIC OTKI3LIETIH KYHIe JEWiH KYHTI30emiK KeTi
KYHHEH KennkTipMer KoMuTeTTiH OapiblK Myleaepine JKoHe MYAIell TyYIranapra
Ki0epeni. KoMUTeT OTBIpBICH! IIYFBUT IAKBIPUIFAH KE3/1€ MaTepuaiap OThIPHIC
OTKI31JIETIH KYHT€ JIEHIH YIII )KYMbIC KYHIHEH KEIIKTIPUIMEH YChIHBUTYFa THIC.



31. Komuter OThIpBICH, erep ofaH KomuTer Mymienepidiy KeMiHge
KAPTHICHI KaThICCA, 3aHIbI OOJIBIN Ta0BLIAHI.

32. KomurerTiH miemrimaepli KyHADTT (KOMHUTETTEPAIH OTBIPBICTApPbIH
OTKI3yTe KOJAIIbI KaFaaiIap jkacay KoHE IIBIFBIHIAPABI KbICKAPTY MaKCaThIHIA
Komurter mymienepiHiH TEXHHUKAIBIK OailIaHBIC KYpalaapbl apKbUIbl KAaTHICYybIHA
oJ1 Oepineni), CRIpTTali HEMece apajiac Jaybic Oepy/iH epeKIle JKaFmaaiapbiHa
KaObUTIaHybl MYMKiH. KOMHTET OTBIpBICTapIbl CHIPTTA Jaybic Oepy TypiHIe
OTKI3y/11 OapbIHIIIA a3alTyFa THIPHICAIBI.

33. JlupekTopyiap KEHECIHIH IIemiMaepl OThIPhICKA KaThICKaH HE jkaz0aiia
MiKip OepreH HeMmece ChIPTTail Jaybic Oepyre KaTbickaH KoMmuTeT MylienepiHiH
Kal KeNIIUNK JayChiIMeH KaObuimaHanel. JlaybicTap TeH OonFaH >Karjaaiina
KoMureT TeparachIHbIH AaybICHI IIEHTYIIT OOJIBIN Ta0bLIAbI.

34. KomuteTTiH opOip Myleci ©31HIH €peKIle MiKIpiH aiTa amaapl, Ol
KOMHUTET IICIIMIHIH XaTTaMachiIMeH Oipre VChIHBUIAIbI. JKekenereH mocernenep
OolibiHIIa KOMHUTETTIH JKEKEeJereH MYILIEIEpiHiH MYAAENUIriHe OaiiaHbICThI
menrM KaOburgaHOaraH >kargaiiapaa MyHAaidl (akT KOMHUTET OTBHIPHICBIHBIH
XaTTaMachlHa €HI13UIE].

35. KowmwurerriH opOip OTBHIPBICBIHBIH ~ HOTHXKEJIEpl OOWBIHIIA  OJI
OTKI3UITGHHEH KeiiH 3 (yII) >KYMBIC KYHIHEH KEINKTIPUIMEUTIH Mep3imie
XaTTaMaHbIH OPBIC TUIIHJAET1 >K00achl kacanaabl. Xarramara KoMurer Tteparachl
HEMece OTBIPhICKA TOparajblKk €TKEH ajaM, COHJai-aK XaTTaMaHbIH JYpbIC
yKacadybIHa )KOHE Ma3MYHBIHA JKayanThl KOMUTET XaTHIBICHI KOJI KOSIIBI.

36. KoramublH JlupekTtopiap KEHECIHIH Teparachl Olp Kbl I1IIIHJIE
KoMurerTeH 3 KbI3MET1 Typalibl akiapaT Oepy/ii Tajlall eTyre KYKbUIbI.

VIIIL. OTBercTBeHHOCTH uieHOB KomuTeTa

37. Unen Komurera HeceT OTBETCTBEHHOCTH Iiepes; OOImecTBoM u
EnunctBeHHbIM akimoHepoMm OOIecTBa 3a Bpell, IPUUYMHEHHBIA €0 JAEHCTBUSIMU
(6e3nelicTBEM), B COOTBETCTBUU C 3aKOHOIATEILCTBOM PecnyOnuku KazaxcraH.
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	I. Жалпы ережелер
	1. "Қарағанды медицина университеті" КЕАҚ Директорлар кеңесінің аудит және тәуекелдер жөніндегі комитеті (бұдан әрі – Комитет) туралы осы ереже (бұдан әрі – қоғам) Қазақстан Республикасының заңнамасына, қоғамның жарғысына, Қоғамның корпоративтік басқа...
	2. Осы комитет туралы ереже (бұдан әрі-ереже) комитет мүшелерінің құрамы, құзыреті, сайлау тәртібі, комитеттердің жұмыс тәртібі, сондай-ақ олардың мүшелерінің құқықтары мен міндеттері туралы ережелерді қамтиды.
	3.Жалғыз акционер-қоғамның жоғары органы, Қазақстан Республикасының Денсаулық сақтау және әлеуметтік даму министрлігі;
	Директорлар кеңесі – Қоғамның басқару органы;
	Қоғам басшылығы-Қоғамның атқарушы органы;
	Ереже-Қоғамның Директорлар кеңесінің аудит және тәуекелдер жөніндегі комитеті туралы ереже;
	Кодекс - "Қарағанды медицина университеті" КЕАҚ корпоративтік басқару кодексі.
	Ережеде қолданылатын, бірақ анықталмаған терминдер, егер Ережеде өзгеше көзделмесе, олар қоғамның заңнамасында, Жарғысында және ішкі құжаттарында қолданылатын мағынада қолданылады.
	4. Комитет Директорлар кеңесінің Консультативтік-кеңесші органы болып табылады.
	Комитет өз қызметінде Директорлар кеңесіне толық есеп береді және оған Қоғамның Директорлар кеңесі берген өкілеттіктер шеңберінде әрекет етеді.
	Комитет әзірлеген барлық ұсыныстар Қоғамның Директорлар кеңесінің қарауына берілетін ұсыныстар болып табылады.
	5. Комитет өз қызметінде Қазақстан Республикасының заңнамасын, Жарғыны, кодексті, Қоғамның директорлар Кеңесі туралы Ережені, осы Ережені, қоғамның өзге де ішкі құжаттарын, сондай-ақ Қоғамның Жалғыз акционері мен Директорлар кеңесінің шешімдерін басшы...
	6. Комитет өз қызметінде мынадай қағидаттарды басшылыққа алады: заңдылық, адалдық, объективтілік, құпиялылық, Кәсіби құзыреттілік, ашықтық, ашықтық, этикалық мінез-құлық, мүдделі тараптардың мүдделерін құрметтеу.
	II. Комитеттің мақсаттары мен міндеттері
	7. Комитет қызметінің мақсаты Қоғамның Директорлар кеңесі қабылдайтын шешімдердің сапасын арттыру болып табылады.
	8. Комитеттің міндеттері Директорлар кеңесінің отырысында мәселелер бойынша қаралғанға дейін неғұрлым маңызды мәселелер шеңбері бойынша егжей тегжейлі талдау және ұсынымдар әзірлеу болып табылады:
	1)Қоғамның қаржы қызметіне (оның ішінде қаржылық есептіліктің толықтығы мен дұрыстығына) тиімді бақылау жүйесін белгілеу;
	2) ішкі бақылау және тәуекелдерді басқару жүйелерінің сенімділігі мен тиімділігін қамтамасыз ету;
	3) сыртқы және ішкі аудит процесінің тәуелсіздігі мен тиімділігін бақылау;
	4) қоғамда корпоративтік басқаруды жетілдіру;
	5) Комитет немесе Қоғамның Директорлар кеңесі мүшелерінің Комитетте қарауына ұсынылған өзге де мәселелер.
	III. Комитеттің Функциялары
	9. Комитеттің функциялары Қоғамның Директорлар кеңесіне ішкі және сыртқы аудит, қаржылық есептілік, тәуекелдерді ішкі бақылау және басқару, Қазақстан Республикасының заңнамасын, ішкі құжаттарды сақтау мәселелері бойынша ұсынымдар әзірлеу және ұсыну бо...
	1) аудит қорытындылары бойынша Қоғам басшылығының ақпаратын қоса алғанда, жыл сайынғы және аралық аудиттердің нәтижелерін алдын ала қарайды;
	2) Қоғамның жылдық қаржылық есептілігін алдын ала қарайды;
	3) ішкі бақылау және тәуекелдерді басқару жүйелерінің жай-күйі туралы сыртқы және ішкі аудиторлардың есептерін қарайды;
	4) Қоғамның Директорлар кеңесіне ІАҚ-ның сандық құрамы, өкілеттік мерзімі, ІАҚ басшысы мен қызметкерлерінің өкілеттіктерін тағайындау және мерзімінен бұрын тоқтату, сондай-ақ олардың сабақтастығы туралы ұсыныстар енгізеді;
	5) Қоғамның Директорлар кеңесіне еңбекақы төлеудің, ІАҚ басшысы мен қызметкерлерінің қызметін бағалаудың мөлшері мен шарттары туралы ұсыныстар енгізеді;
	6) жылдық аудиторлық жоспарды бекіту бойынша ұсынымдарды қарайды және дайындайды;
	7) ІАҚ қызметін бағалау бойынша ұсынымдарды қарайды және дайындайды;
	8) қажет болған жағдайларда қоғамдағы сыбайлас жемқорлық пен алаяқтық мәселелерін қоса алғанда, қызықтыратын мәселелерге ІАҚ тәуелсіз тексерулер (бағалау) жүргізуге бастамашылық жасайды.
	9) тәуекелдерді басқару мен ішкі бақылаудың тиімді жүйесін ұйымдастырудың қағидаттары мен тәсілдерін айқындайтын қоғамның ішкі құжаттарын алдын ала қарайды;
	10) қажет болған жағдайда аудиторлық процесс шеңберінде сыртқы аудитор, Ішкі аудит қызметінің басшысы және қоғамның тәуекел-менеджерімен кездесулер өткізеді,
	10. Комитеттің өзге де функциялары:
	1) Қоғамның Директорлар кеңесіне өз қызметі туралы есеп береді;
	2) Директорлар кеңесінің есебіне енгізу және оны Қоғамның Жалғыз акционері алдындағы есепте ашу үшін Комитет жұмысының нәтижелері туралы ақпарат дайындауды жүзеге асырады;
	3) сарапшыны (Комитет мүшесі ретінде) тарту туралы шешім қабылдайды, сондай-ақ жыл сайын оның қызметінің тиімділігі мен тәуелсіздігі туралы мәселені қарайды;
	4) Комитетте қарауға ұсынылған өзге де мәселелерді қарайды
	IV. Комитет мүшелерінің құқықтары мен міндеттері
	11. Комитет мүшелері:
	1) Директорлар кеңесінің, комитеттердің, басқарманың, ішкі аудит қызметінің мүшелерінен, корпоративтік хатшыдан және қоғамның өзге де қызметкерлерінен құжаттарды, есептерді, түсініктемелерді және басқа да ақпаратты сұратуға;
	2) Директорлар кеңесінің, Басқарманың, комитеттердің, Ішкі аудит қызметінің мүшелерін және өзге де адамдарды өз отырыстарына байқаушылар ретінде шақыруға;
	3) Белгіленген тәртіппен Қоғамның ағымдағы жылға арналған бюджетінде көзделген қаражат шеңберінде сыртқы сарапшылар мен консультанттардың қызметтерін пайдалануға;
	4) өз қызметінің мәселелері бойынша Қоғамның Директорлар кеңесінің шешімдері мен тапсырмаларының орындалуын бақылауға және тексеруге қатысуға;
	5) осы Ережеге өзгерістер мен толықтырулар енгізу жөнінде ұсыныстар әзірлеуге және енгізуге міндетті;
	6) Комитеттің қызметіне қатысты құжаттардың жобаларын әзірлеуге және Қоғамның директорлар Кеңесінің бекітуіне ұсынуға;
	7) комитет отырысын шақыруды талап етуге және комитет отырысының күн тәртібіне мәселелер енгізуге;
	8) өзіне жүктелген өкілеттіктерді жүзеге асыру үшін қажетті өзге де құқықтарды пайдалануға құқығы бар.
	12. Комитет мүшелері:
	1) өз қызметін Жалғыз акционердің және тұтастай қоғамның мүддесі үшін Ережеге сәйкес адал және адал жүзеге асыруға және Кодекстің негізгі қағидаттарын сақтауға;
	2) өз міндеттерін тиімді орындау үшін жеткілікті уақыт бөлу;
	3) Комитеттің жұмысына қатысуға және оның отырыстарына қатысуға;
	4) Қоғамның Директорлар кеңесіне өз қызметінің нәтижелері туралы үнемі есеп беруге;
	5) Комитет қызметін жүзеге асыру шеңберінде алынған ақпараттың құпиялылығын сақтауға міндетті;
	6) Өз құзыреті шегінде және осы Ережеде көзделген тәртіппен Директорлар кеңесі айқындауы мүмкін кез келген басқа да міндеттерді орындауға міндетті.
	V. комитеттің құрамы мен құрылу тәртібі
	13. Комитеттің сандық құрамын, өкілеттік мерзімін айқындау, оның төрағасы мен мүшелерін сайлау, сондай-ақ олардың өкілеттіктерін мерзімінен бұрын тоқтату Қоғамның Директорлар кеңесінің құзыретіне жатады.
	14. Комитет Ұйымның, жалғыз акционердің және тұрақты даму қағидаттарының мүддесі үшін тәуелсіз, объективті және тиімді шешімдер қабылдауды қамтамасыз ететін дағдылардың, тәжірибе мен білімнің теңгерімін сақтауға тиіс.
	15. Комитет құрамы тек Қоғамның тәуелсіз директорлары қатарынан құрылады.
	16. Комитет мүшелері бухгалтерлік есеп және қаржылық есептілік және/немесе қаржы және/немесе аудит, тәуекелдерді басқару, ішкі бақылау саласындағы білімге сәйкес келетін терең білімге ие және ұзақ, практикалық жұмыс тәжірибесіне ие болуы керек.
	17. Қажет болған жағдайда Директорлар кеңесі комитетте жұмыс істеу үшін қажетті кәсіби білімі бар комитеттің сарапшысын сайлай алады. Салада кәсіби тәжірибесі мен біліктілігі бар сарапшылар Комитеттің мақсаттарына, міндеттеріне және құзыретіне сәйкес ...
	18.сроки полномочий членов Комитета совпадают со сроками их полномочий в качестве членов совета директоров, однако ежегодно могут пересматриваться советом директоров Общества.
	VI. председатель Комитета
	19. председателем Комитета является независимый директор. Председатель комитета наряду с профессиональными компетенциями должен обладать организаторскими и лидерскими качествами, хорошими коммуникативными навыками для эффективной организации деятельно...
	20. председатель Комитета организует работу возглавляемого им комитета, а именно:
	1) созывает и председательствует на заседаниях Комитета;
	2) Комитет отырыстарының күн тәртібін, оның ішінде Комитет отырысында талқылау үшін шығарылатын мәселелердің мазмұнын бекітеді;
	3) комитет отырыстарында мәселелерді талқылауды ұйымдастырады, сондай-ақ отырысқа қатысуға шақырылған адамдардың пікірлерін тыңдайды;
	4) Қоғамның Директорлар кеңесі отырыстарының жоспарын ескере отырып, ағымдағы жылға арналған кезекті отырыстардың жоспарын әзірлейді;
	5) комитеттің қызметі туралы есепті дайындауды жүзеге асырады және жеке отырыста директорлар кеңесінің алдында бір жылдағы қызмет қорытындылары туралы есеп береді.
	21. Комитет төрағасы болмаған кезде оның міндеттерін комитет отырысына қатысып отырған Комитет мүшелерінің жалпы санының жай көпшілік даусымен ашық дауыс беру жолымен комитет отырысында сайланатын Комитет мүшелерінің бірі орындайды.
	VII. Комитет жұмысының тәртібі
	22. Работа Комитета осуществляется в форме заседаний. Заседания Комитета проводятся по ежегодному плану, утвержденному решением Комитета, внеочередные заседания проводятся по мере необходимости.  Периодичность проведения заседаний комитета составляет ...
	23. План работы Комитета (с указанием перечня рассматриваемых вопросов и дат проведения заседаний) формируется на основе Плана работы Совета директоров и утверждается Комитетом до начала календарного года.
	24. Для организации работы комитета, комитетом или советом директоров, назначается секретарь комитета из числа работников службы корпоративного секретаря или иное лицо.
	25. Комитет хатшысы комитет отырыстарын дайындауды, отырыстарға материалдарды жинауды және жүйелеуді, комитет мүшелеріне және шақырылған адамдарға комитет отырыстарын өткізу туралы хабарламаларды, отырыстардың күн тәртібін, күн тәртібіндегі мәселелер ...
	26. Хатшы Комитет мүшелерінің қажетті қосымша ақпарат алуын қамтамасыз етеді.
	27. Комитеттің кезекті отырысын шақыру, өткізілетін күні, уақыты, орны және күн тәртібіндегі мәселелер туралы шешімді, сондай-ақ отырысқа шақырылатын адамдардың тізбесі туралы шешімді комитеттің кезекті отырыстарын өткізу жоспарына сәйкес Комитет Төра...
	28. Комитет отырысы оның Төрағасының бастамасы бойынша немесе талап бойынша шақырылуы мүмкін:
	1) қоғамның Комитеті мен Директорлар Кеңесінің кез келген мүшесіне;
	2) Жалғыз акционер;
	3) ішкі аудит қызметі.
	Комитет төрағасы отырысты шақырудан бас тартқан жағдайда, бастамашы аталған талаппен Қоғамның Директорлар кеңесіне жүгінуге құқылы, ол комитеттің отырысын шақыруға міндетті. Комитет отырысы көрсетілген талапты қойған адамды міндетті түрде шақыра отыры...
	29. Комитет отырыстарына тек Комитет мүшелері қатысады. Басқа адамдардың қатысуына Комитеттің шақыруы бойынша ғана жол беріледі. Қажет болған жағдайда Комитет сарапшылар мен кеңесшілерді тарта алады.
	30. Комитет хатшысы қоғамның жауапты құрылымдық бөлімшесімен бірлесіп комитеттің күн тәртібіндегі мәселелер бойынша материалдарды қалыптастырады және отырыс өткізілетін күнге дейін күнтізбелік жеті күннен кешіктірмей Комитеттің барлық мүшелеріне және ...
	31. Комитет отырысы, егер оған Комитет мүшелерінің кемінде жартысы қатысса, заңды болып табылады.
	32. Комитеттің шешімдері күндізгі (комитеттердің отырыстарын өткізуге қолайлы жағдайлар жасау және шығындарды қысқарту мақсатында Комитет мүшелерінің техникалық байланыс құралдары арқылы қатысуына жол беріледі), сырттай немесе аралас дауыс берудің ере...
	33. Директорлар кеңесінің шешімдері отырысқа қатысқан не жазбаша пікір берген немесе сырттай дауыс беруге қатысқан Комитет мүшелерінің жай көпшілік даусымен қабылданады. Дауыстар тең болған жағдайда Комитет төрағасының дауысы шешуші болып табылады.
	34. Комитеттің әрбір мүшесі өзінің ерекше пікірін айта алады, ол комитет шешімінің хаттамасымен бірге ұсынылады. Жекелеген мәселелер бойынша Комитеттің жекелеген мүшелерінің мүдделілігіне байланысты шешім қабылданбаған жағдайларда мұндай факт комитет ...
	35. Комитеттің әрбір отырысының нәтижелері бойынша ол өткізілгеннен кейін 3 (үш) жұмыс күнінен кешіктірілмейтін мерзімде хаттаманың орыс тіліндегі жобасы жасалады. Хаттамаға Комитет төрағасы немесе отырысқа төрағалық еткен адам, сондай-ақ хаттаманың д...
	36. Қоғамның Директорлар кеңесінің төрағасы бір жыл ішінде Комитеттен өз қызметі туралы ақпарат беруді талап етуге құқылы.
	VIII. Ответственность членов Комитета
	37. Член Комитета несет ответственность перед Обществом и Единственным акционером Общества за вред, причиненный его действиями (бездействием), в соответствии с законодательством Республики Казахстан.



