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Стратегия КГМУ на 2017-2021 гг. 

МИССИЯ 

Подготовка профессионалов, отвечающих требованиям национальной системы 
здравоохранения и международным стандартам, через внедрение 
инноваций в образование, науку и практику 

ВИДЕНИЕ 

Исследовательский университет, реализующий образовательную деятельность через 
науку, практику и инновации 

СТРАТЕГИЧЕСКИЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ УНИВЕРСИТЕТА 

 Лидерство в исследованиях 

 Совершенство в образовании и студенческой жизни 

 Развитие кадрового потенциала 

 Интернационализация и партнерство 

 Менеджмент и финансы 



IT-кампус Наблюдательный совет 

Биртанов Елжан Амантаевич – 
председатель, министр 
здравоохранения РК  

Петренко Елена Степановна –
председатель комитета по развитию 
человеческих ресурсов палаты 
Предпринимателей Карагандинской 
области 

Нурлыбаев Ержан Шакирович – 
руководитель Государственного 
учреждения «Управление 
здравоохранения Карагандинской 
области» 

       Бадина Юлия Викторовна – первый     

заместитель председателя  
       Карагандинского городского 
       филиала партии «Нур Отан» 

Нуралиева Улмира Ауезхановна - 
руководитель управления медицинского 
образования и науки ДНЧР МЗ РК 

Отаров Ертай Жалгаспаевич – директор 
Карагандинского областного филиала 
Республиканского научно-
исследовательского института по охране 
труда МЗ РК 

Зорин Борис Викторович – президент ОО 
«Ассоциация независимых медицинских 
экспертов по Карагандинской области» 

Досмагамбетова Раушан Султановна – 
ректор Карагандинского государственного 
медицинского университета 

Секретарь наблюдательного совета  

Муханова Мадина Какимовна, главный 
экономист 



Рейтинг QS Stars 

Категория Рейтинг  

Образовательная 
деятельность 

Трудоустройство 
выпускников 

Научная деятельность 

Интернационализация 

Развитие 
инфраструктуры  

Инклюзивность 



НОВАЯ 
СТРУКТУРА 

ПОЛОЖЕНИЯ 
О 

ПОДРАЗДЕЛЕН
ИЯХ 

ДОЛЖНОСТ-
НЫЕ 

ИНСТРУКЦИИ 
(273) 

СН 2. Совершенство в образовании  
и студенческой жизни Изменения в организационной структуре 

Заполнение 
и обработка 

анкет 
(более 600) 

Коммуника-
ционные 

карты (46) 

Проведение 
согласительных 

сессий (10) 

Анализ 
функционала  

подразделений 
(28) 

 Кондратенко О.В. 
международный эксперт, 
HR-консультант, Украина 

 Устранение дублирования функций разных подразделений 
 Оптимизация функциональной нагрузки подразделений 
 Консультация по анализу эффективности деятельности подразделений 



Управляющая структура КГМУ 

Научно-экспертный 
совет  

Комитет по контролю 
клинических испытаний 

Комитет по биоэтике 

Академический совет  

Совет работодателей  

Клинический совет  

НАБЛЮДАТЕЛЬНЫЙ  
СОВЕТ 

РЕКТОР 

Исполнительный 
директор 

Административный 
директор 

Первый 
проректор 
(провост)  

Проректор по 
учебно-

методической 
работе 

Проректор по 
стратегическому 

развитию, науке и 
международному 

сотрудничеству 

   Проректор по 
клинической работе 

и непрерывному 
профессиональному 

развитию 

Ученый совет 

Управляющий совет 
(ректорат) 

Служба внутреннего 
аудита 

Директор по науке 

Директор по 
интернационализации 

Директор по стратегии 



Привлеченные ТОП-менеджеры 

ВАЙВА ХЕНДРИКСОН, Литва 
Провост (первый проректор) 

ХЬЮГО БРАЖИОНИ,  
Швеция 

Директор Департамента  
стратегического  

развития и планирования 

МАРК РУИС-СОРРИЛЬЯ  
КРУСАТЕ, Испания 

Директор по  
интернационализации 

КСИН ШИ, 
Великобритания 

Директор по  
науке 



Инфраструктура КГМУ 
Инфраструктура 

2 833 м² 

607 315  

607 315  

607 315  



Инфраструктура КГМУ 
Инфраструктура 



Медиакоммуникации КГМУ 

 
 

•  Аккаунты вуза в социальных сетях 

• Аккаунты Медицинского Центра 
в социальных сетях 

•  Сайт КГМУ: http://www.kgmu.kz 

2017 
2018 

3 234 4 185 10 027 7 187 3 910 



СН 2. Совершенство в образовании  
и студенческой жизни Аккредитация и сертификация КГМУ 

Сертификация вуза по стандарту ISO 9001: 2015 (2015 г.) 

Сертификация вуза по стандарту 50 001:2015 «Энергоменеджмент» (2015 г.) 

Аккредитация в области здравоохранения на соответствие стандартам 
аккредитации для медицинских организаций, оказывающих стационарную 
помощь с присвоением первой категории (2016 г.) 

Аккредитация НИСГЛ НИЦ КГМУ на соответствие требованиям СТ РК ИСО/МЭК 
17 025-2007 (2016 г.) 

Сертификация на соответствие стандарту надлежащей клинической практики 
(GCP) Комитетом фармации МЗ РК (2017 г.)  

Аккредитация лаборатории коллективного пользования по стандарту СТ ИСО 
15 189 (2018 г.)  

Пройден инспекционный аудит в соответствии с требованиями международного 
стандарта МС ИСО 9001:2015 (2018 г.) 

Пройден инспекционный аудит в соответствии с требованиями международного 
стандарта МС ИСО 50001:2011 (2018 г.) 



СН 2. Совершенство в образовании  
и студенческой жизни Изменения в структуре академической работы 

СЕРИК 
Бахтияр 

Школа общественного  
здоровья и фармации 

ЖАНАСОВА 
Марал Маратовна 

Школа 
медицины 

КАЛИНА 
Айнур Сериковна 

Школа 
стоматологии 

ЕСТЕМЕСОВА 
Карлыгаш Амангельдиевна 

Школа сестринского 
образования 

ТОЛЕУБЕКОВ 
Куатбек Куанышбекович 

Международный 
медицинский факультет 

Создано 4 школы и 1 факультет 
Назначение деканов на конкурсной основе 

Оптимизация функционала подразделений по УМР: 

• Школы (факультеты) 
Образовательные 

программы, трудоустройство 

• Департамент академической работы, 

• Центр обслуживания студентов 
Работа со студентами 



СН 2. Совершенство в образовании  
и студенческой жизни Изменения в структуре академической работы 

ДЕПАРТАМЕНТ  
ТРИЕДИНСТВА  

ЯЗЫКОВ 

ДЕПАРТАМЕНТ  
ФУНДАМЕНТАЛЬНОЙ  

МЕДИЦИНЫ 

ДЕПАРТАМЕНТ  
ТЕРАПИИ 

ДЕПАРТАМЕНТ ЗДОРОВЬЯ  
МАТЕРИ И РЕБЕНКА 

ДЕПАРТАМЕНТ ПМСП 

ДЕПАРТАМЕНТ  
ХИРУРГИИ 

ДЕПАРТАМЕНТ  
ОБЩЕСТВЕННОГО  
ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 

7 ДЕПАРТАМЕНТОВ 

35 кафедр 

Центр практических навыков 
Центр физического здоровья 

 Назначение Заведующих кафедрами и Директоров департаментов 
проводилось на конкурсной основе 
 Состав конкурсной комиссии: 

• Председатель – провост (первый проректор) 
• Члены комиссии – проректора, юрисконсульт, профсоюз 
• Наблюдатель – член Наблюдательного совета 
• Секретарь 

 Назначение Координаторов модулей (14 чел.) - Академическим советом по 
рекомендации Директоров департаментов и Деканов школ 

 Введены ставки научных сотрудников (29 ставок) 



Совершенство в образовании и студенческой жизни Контингент обучающихся 

Языки обучения, % 

Бакалавриат,  
специалитет 

Магистратура 

Докторантура 

Резидентура 

Средние 
медработники 

153 242 

7525 7413 
6536 

81 82 102 

313 352 376 

47 54 73 

2016-2017 2017-2018 2018-2019

1005 1112 997 

46 47 65 

15 23 37 

183 144 190 

Иностранные студенты, чел. 

Бакалавриат 

Магистратура 

Докторантура 

Резидентура 
1 114 

1 273 
1 197 

2016 2017 2018

42 41 41 

46 
40 39 

12 

19 20 

2016 2017 2018
Казахский  Русский Английский 

8054 7329 

Контингент, всего 

2017 2018



31 

1 579 

31 

1 784 

СМР Врачей 

2017 2018

СН 2. Совершенство в образовании  
и студенческой жизни 

Выпуск*, чел. 
*Без учета иностранных студентов 

Трудоустроено, % 

Приступили к работе, % 

2016 2017 

Трудоустройство выпускников 

Образовательная деятельность  

Доля выпускников успешно 
сдавших с первого раза, % 

2016 2017 2018 

Интернатура: 94 99,8 99,6 

Резидентура: 93,6 85 98,6 

Поступили в резидентуру,  
магистратуру, докторантуру,% 

Декретный отпуск,%  

913 931 1 101 

99 95 95 

67 65 41 

24 22 42 

3 5 8 

5 3 4 

Д
о

е
зд

: 

Разное,% 

 Дополнительное  
образование 

2018 

Независимая оценка знаний выпускников 

Всего за 2017-2018 гг. обучено – 3 363 
врачей, 62 СМР. 

На циклах переподготовки –  159 врачей, 
повышении квалификации – 3 204 

врачей, 62 СМР. 



СН 2. Совершенство в образовании  
и студенческой жизни Аккредитация образовательных программ 

Общая медицина 

Стоматология 

Общественное  
здравоохранение 

Медико-профилактическое  
дело 

Фармация 

Сестринское дело 

Резидентура  - 30 программ 

Технология фармацевтического производства 

PhD BD MD 

Биология 

Дополнительное образование - 245 циклов 

Residency 

Доля аккредитованных программ в вузе 100% 100% 100% 80% 

24 



СН 2. Совершенство в образовании  
и студенческой жизни Образовательные программы 

Участие в Евразийском проекте 
по внедрению 
предпринимательского 
образования в вузах РК (ERG)  

СОВМЕСТНЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ 

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

ERG 

Высшая школа менеджмента Барселоны, Испания 

• СОП магистратуры «Общественное 
здравоохранение» 

Университет Порто, Португалия 

• СОП докторантуры «Общественное 
здравоохранение» 

Университет Милана, Италия 

• СОП докторантуры в области гигиены окружающей 
среды и гигиены труда (в рамках проекта Темпус) 

Карагандинский экономический университет 
Казпотребсоюза 

• СОП магистратуры «Общественное 
здравоохранение» 

Университет Лунд, Швеция 

• Split- PhD по направлениям подготовки: 
биомедицина  

Университет Симане, Япония 

• СОП резидентуры «Анестезиология и реаниматология, в 
т.ч. и детская» 

Национальный научный центр материнства и 
детства РК 

• СОП резидентуры «Педиатрия», «Акушерство и 
гинекология», «Неонатология», «Детская 
хирургия» 

• Разработана образовательная программа  
совместно с ТОО “GIO TRADE” по специальности 
«Общественное здравоохранение».  
• Компания ERG отобрала 6 проектов, 

представленных студентами КГМУ на Meet Up 
в Астане  



Инфраструктура КГМУ 
Центр практических навыков 

Общая площадь ЦПН – 1 300,6 м² 

57  высокотехнологичных 
манекенов 

38 учебных кабинета,  
442 манекена и тренажера 

В 2018 г. включен: 
• в список симуляционных центров 

Европы, признанных 
аккредитационным органом  SESAM 

• в  Международный Директорий 
симуляционных центров 
аккредитационного органа «Society 
for Simulation in Healthcare» (SSH). 

https://portal.kgmu.kz/DocLib9/DSC_0112.JPG
https://portal.kgmu.kz/DocLib9/DSC_0092.JPG
https://portal.kgmu.kz/DocLib9/DSC_5523.JPG
https://portal.kgmu.kz/DocLib9/untitled-2a.jpg


СН 2. Совершенство в образовании  
и студенческой жизни Центр Обслуживания Студентов 

Автоматизированная 
информационная  

система 

http://cos.kgmu.kz 
20 услуг, в том числе госуслуги 

 

Более 5000 заявлений/месяц 
на рассмотрение 

Принцип одного окна 

http://cos.kgmu.kz/


2016 2017 2018

Результаты научной деятельности 

Цитирование публикаций ППС КГМУ  
в базах данных научной информации  

(Web of  Knowledge, Scopus), ед. 

Публикации в зарубежных изданиях,  
индексируемых в базах данных  
Web of  Knowledge, Scopus, ед. 

 
Средний индекс Хирша 

 

0,12 0,12 

0,24 

558 
728 

851 

143 

167 

158 

Участие студентов в 
научных 

конференциях 

Участие ППС в 
научных 

конференциях 

Расходы на участие ППС и студентов в 
конференциях, тенге 

Научно-технические программы  
и проекты НИР, ед. 

1 2 

8 5 

16 18 

7 7 

2017 2018

9 444 000 

2 864 654 



 

Заявки на 
международные 
гранты 

Международный научно-технический 
центр (МНТЦ), Казахстан –  
подана 1 заявка, одобрена без 
финансирования (Култанов Б.Ж.) 

Международный научно-технический 
центр (МНТЦ),  Армения –  
подана 1 заявка (на экспертизе)  

Совершенство в образовании и студенческой жизни Результаты научной деятельности 

ТОП сотрудников по индексу Хирша  
(Scopus и  Thomson Reuters) 

1 Абдулина Г.А. Кафедра клинической 
иммунологии, аллергологии и 
микробиологии 

3 

2 Ахметова С.Б. Кафедра клинической 
иммунологии, аллергологии и 
микробиологии 

3 

3 Власова Л.М. Кафедра фармацевтических 
дисциплин и химии 

3 

4 Газалиева М.А. Кафедра клинической 
иммунологии, аллергологии и 
микробиологии 

3 

5 Ивасенко С.А. Кафедра фармацевтических 
дисциплин и химии 

3 

6 Рахимова Б.Б. Кафедра биологии 3 

Наивысший 
импакт-фактор 

Бабенко Д.Б. – 5,07 
Journal of Antimicrobial 

Chemotherapy 

Победитель в номинации  
«Лучший учёный в здравоохранении» 
 по итогам Республиканского конкурса  

Муравлева Л.Е. 

Заявки на 
финансирование 
из 
республиканского 
бюджета 

МЗ РК – подано 2 заявки 
(конкурс не состоялся)  

МОН РК – подано 25 заявок /  
одобрено 5 проектов  
(Абатов Н.Т. Тургунов Е.М., 
Тулеубаев Б.Е., Миндубаева Ф.А., 
Сраубаев Е.Н.) 
и 1 НТП  (Турмухамбетова А.А.) 



AVICENNA  
Directories 

Европейская Ассоциация 
Университетов (EUA) 

Ассоциация по изучению медицинского 
образования в Европе (ASME)  

Организация по защите PhD в области 
биомедицины и здравоохранения в 

Европейской системе (ORPHEUS)  

Директория медицинских 
школ «Авиценна» ВОЗ и 

ВФМО 

Организация университетской 
мобильности в Азии и 

Тихоокеанском регионе (UMAP)  

Международная 
Ассоциация развития 
образования (IADE) 

Ассоциация высших учебных 
заведений  Республики 

Казахстан 
Ассоциация медицинского 
образования Азии (AMEA)  

Ассоциация медицинского  
образования в Европе (AMEE)  

 

ЧЛЕНСТВО В АССОЦИАЦИЯХ И ОРГАНИЗАЦИЯХ 

Международное сотрудничество 

Лига академической честности 



Интернационализация и партнерство 

 
 
 
 
 
 

Латвия 
Литва 
  

Россия 
Китай 
Малайзия  
 
 

Германия 
Италия 
Великобритания 
 

Таджикистан 
Кыргызстан 
 

Франция 
Швеция 
Финляндия 
 

Испания 
Португалия 

Узбекистан 
Грузия 
 



Интернационализация и партнерство Академическая мобильность 

Собственные средства вуза: 

Расходы 

24 

30 900 000 тенге 

25 000 000 тенге 

Бюджетное финансирование  
МЗ РК: 
 

МОН РК: 

 5 423 177 тенге 

 4 153 631 тенге 

119 128 

188 180 

218 

382 

2016 2017 2018

Входящая мобильность студентов 

Исходящая мобильность студентов 

14 

31 34 35 

83 

61 

2016 2017 2018

Входящая мобильность сотрудников 

Исходящая мобильность сотрудников 

Россия 

Таджикистан 

Франция 

Узбекистан 

Грузия 

Швеция 

Португалия 

Литва 

Таджикистан 

Узбекистан 

Россия 

Франция 

Швеция 

Португалия Литва 

Германия 

Италия 

Испания 

Беларусь 

Сербия 

Греция 

Япония 

Новая Зеландия  

Турция 

Великобритания 

Греция 

38 628 000 тенге 

53 893 600 тенге 



 Обучение во избежание медицинских ошибок (TAME)  (2015 – 2018) 

 Открываясь навстречу новым международным университетским сообществам 
(WELCOME) (2016 – 2019) 

 Укрепление сети по образованию, исследованиям и инновациям в сфере гигиены 
труда и окружающей среды в Центральной Азии (TUTORIAL) (2016-2019) 

 Переход к университетской автономии в Казахстане (TRUNAK)  
(2017-2020) 

 Развитие инновационного потенциала высшего образования в области 
сестринского дела через реформирование системы здравоохранения (ProInCa) 
(2017-2020) 

 Проект Эразмус Мундус «Университеты Центральной Азии и Европы» CASEU 
(2014-2018) 

Международные проекты Эразмус+  

2016 
5 

2017 
7 

2018 
6 

В 2018 г. подано 3 заявки в рамках проекта Эразмус+ 

Ведется подготовка заявок на 2019 г. : 
• 6 заявок по программе Эразмус+ 
• 5 заявок по программе Jean Monnet 



Кадровый состав РАЗВИТИЕ КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА 

Штатная численность и анализ кадрового состава 

Средний возраст ППС 
Текучесть кадров 

2018 
2017 

2016 

ППС 
54% 

УВП 
19% 

АУП 
12% 

ОП 
15% 

ППС 
54% 

УВП 
20% 

АУП 
11% 

ОП 
15% 

ППС УВП АУП ОП 

2017 1143 424 222 307

2018 1058 358 218 292

2017 2018

2017 г 2018 г 



12 20 

2017 2018

   Штатная численность и анализ кадрового состава 

Визитинг-профессора, чел. 

Равиндер 
Кумар 

Сумит 
Шарма 

Шив Кумар 
Шарма 

Манож Кумар 
Шарма 

Привлеченные иностранные ППС, Индия 

28 19 
6 

90 131 

24 

Первая  Вторая Высшая 

Сотрудники в возрасте до 45 лет,  
владеющие английским языком 

4% 30% 

Педагогические категории 

МЕЖДУНАРОДНЫЙ РЕКРУТИНГ 

2017 2018 

43% 55% 
42% 

58% 

не менее 

50% 

Остепененность 
ППС с высшей / 

первой врачебными 
квалификационными 

категориями 



Дифференцированная оплата труда, 2018 г 

343 322 642 тг / год 

ученые степени, педагогические 
категории, клиническая работа 

преподавание на английском 
языке 

психоэмоциональные и 
физические нагрузки, работа в 
опасных и вредных условиях 

9 487 910 тг / год 

Научная деятельность 

Академическая мобильность 

Комитет по биоэтике 

Терминологическая комиссия 

другое 

3 000 000 тг / год 

Рейтинг ППС и кафедр 

Ежеквартальная оплата 

НОМИНАЦИЯ ПОБЕДИТЕЛЬ 

Лучшая клиническая кафедра  Кафедра внутренних болезней 1 (16 чел) 

Лучшая теоретическая кафедра Кафедра биологии (11 чел) 

Лучший профессор  Рахимова Б.Б., профессор кафедры биологии 

Лучший доцент Хайдаргалиева Л.С., доцент кафедры общей врачебной практики №2 

Лучший ассистент Курманова А.Т., ассистент кафедры внутренних болезней №1 

Лучший старший преподаватель Медиева С.К., старший преподаватель кафедры иностранных языков 

Лучший преподаватель Кельмялене А.А., старший научный сотрудник кафедры биологии 

Лучший ассистент Хохлова Ю.А., ассистент кафедры внутренних болезней №1 

Ежегодно 

Премия 

288 594 856 тг / год 
в том числе по индикаторам 

деятельности кафедр 

52 000 000 тг 

Рейтинг ППС и кафедр 

Ежемесячная оплата 



   Развитие кадрового потенциала 

92 183 
92 

230 
258 

137 

364 

473 

232 

Педаго- 
гическое 

Профессио- 
нальное  

АУП Обучение на базе 
ЦТИТ 

Другие мед. вузы РК 

2016 2017 2018 

Вуз содействует развитию уровня владения 
языками: 
 Курсы английского языка – 114 чел. 
 Курсы казахского языка – 69 чел. 
 Финансирование сдачи IELTS, 43 чел., 2 365 000 тг 

Повышение квалификации 

• США 

• Испания 

• Финляндия 

• Россия 

Повышение 
квалификации 

• Австралия 
• Венгрия 
• Бельгия 
• Испания 
• Кипр 
• Италия 
• Белоруссия 
• Польша 
• Швеция 
• Финляндия 

Семинары 

• ППС – 35 чел. 

• АУП – 4 чел. 

• Библиотека – 20 чел. 

Назарбаев 
Университет 

Более 26 млн. за год 

330 

356 



КЛИНИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

Количество оказанных услуг на 
платной основе , ед. 

Университетская клиника КГМУ Стоматологическая клиника КГМУ 

Виды 
медицинской 

помощи 

Формы оказания 
медицинской 

помощи 

АПП-ПМСП 
АПП - КДУ 

Стационарная и 
стационарзамещающая помощь: 

- хирургический профиль - 
терапевтический профиль 

Доврачебная 
Квалифицированная 
Специализированная 

Специализированная 
медицинская помощь 

 

АПП - КДУ 

• Экстренная и плановая помощь 

стоматологической помощи детям до 18 

лет и беременным (кроме 

ортодонтической помощи) 

• Ортодонтическая помощь детям с 

врожденными расщелинами губы и неба 

Внедрена комплексная медицинская информационная система  
(КМИС-Поликлиника, КМИС-стационар) 

36609 
40879 

47498 

2016 2017 2018

74 356 
84 927 90 249 

2016 2017 2018

Количество оказанных услуг в 
рамках ГОБМП, ед. 



Университетская клиника на базе Городской больницы №1 

2018 

 
Хирургический блок на 60 коек 

Терапевтический блок 
на 40 коек  

-    Хирургия (оториноларингология – 5 коек, урология – 
15 коек, хирургия взрослая – 25 коек, гинекология – 5 
коек, травматология – 5 коек, торакальная хирургия – 5 
коек) 

Виды медицинских услуг 

Договор безвозмездного пользования государственным имуществом №55 от 25 сентября 2018г.  

Блоки 

- Терапия (кардиология – 15 коек, неврология – 15 
коек, гастроэнтерология – 2 койки, пульмонология – 
2 койки, эндокринология – 2 койки, нефрология – 2 
койки, ревматология – 1, гематология - 1); 
 



205 208,30 
260 118,00 

348 760 

176 967,60 

331 817,40 189 200 

2016 2017 2018
госзаказ платные 

382 175,90 

Структура бюджета по направлениям деятельности вуза  за 2016-2018 гг. 

4 006 372,60 3 912 694,00 
3216953 

1 559 859,50 2 049 244,40 
2257736,68 

2016 2017 2018
госзаказ платные 

75 924,20 
96 365,20 

124 168,67 

123 383,50 

131 800,00 

137 264,30 

2016 2017 2018
госзаказ платные 

Образование Наука Клиника 

5 566 232,1 
5 961 938,4 

199 307,7 

228 165,2 

591 935,40 

Доходы, тыс. тенге 

5 474 689,7 537 960,00 

261 432,2 

2016 

6 269 838,88 

2017 

7 241 559,32 

2018 

6 960 908,15 



СТУДЕНЧЕСКАЯ ЖИЗНЬ 



Инфраструктура КГМУ 
ДОСТИЖЕНИЯ СТУДЕНТОВ 

ТВОРЧЕСКИЕ 

3 призовых места, областной конкурс 
«Жас қанат-2018» 

6 призовых мест, фестиваль Дружбы 
«UNI-VISION QARAGANDY-2018» 

II место на конкурсе танцевального 
спорта, Жамбыл 

I место на конкурсе танцев Amore – 
vita Cup – 2018 

III место на Х Республиканском 
конкурсе Франкофонной песни, Астана 

Гран – при на Международном 
конкурсе танцев «Весенний кубок - 
2018», Караганда  

СПОРТИВНЫЕ 

2 место, Спартакиада на приз Акима области 

2 место, Международный турнир по рукопашному бою, Астана  

3 место, Республиканский турнир на  Кубок Международного 
гроссмейтера Динары Садуакасовой, Астана 

4 место, Международный марафон «Astana Marathon-2018» 

2 место, фестиваль бега «ERG run fest», Павлодар.обл. 

3 место, «Ertys Half Маrаfon - Достық өзенi - Река дружбы», 
Павлодар 

I место в Карагандинском полумарафоне «Арманға жол 2018» 

Призовые места, SaryArkaTrailRun – 2018 

2 место, Кубок Республики Казахстан  по рукопашному бою 
женщины 

1 место, областная  женская Спартакиада 

Призовые места в соревнованиях Студенческой лиги по қазақ-
қүресі, настольному теннису,  



Инфраструктура КГМУ 
ДОСТИЖЕНИЯ СТУДЕНТОВ 

ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫЕ 

I место на республиканском 
дебатном турнире «KazNMU 
CUP III», Алматы 
«Лучший игрок» в областном 
чемпионате КВН 

I место KazMSA в Зимней 
школе, Алматы 

12 победителей 
международных олимпиад 

34 победителя 
международных конференций 

3 победителя международных 
конкурсов 

СТАРТАПЫ 

III место в Лиге на Национальном кубке «Enactus 
Kazakhstan» (команда «Enactus KSMU», г.Астана 

III место в республиканском конкурсе «Startup 
Weekend: Sustainable city development», команда 
«Enactus KSMU», г.Астана 
I место в республиканском конкурсе проектов «Big 
Ideas Camp», г.Павлодар  
I место в хакатоне с международным участием «IT 
Weekend 2018», команда «Enactus KSMU», 
г.Караганда 
I место, сборная команда вузов, Республиканский 
студенческий хакатон «HEALTHTECH» 



Создан в соответствии с идеями Главы государства Н.А. Назарбаева о 
модернизации общественного сознания, в основе которых лежат задачи 
сохранения собственного национального культурно-генетического кода, 
фундаментальная основа которого – патриотизм 

Инфраструктура КГМУ РУХАНИ ЖАНГЫРУ 
Проектный офис. Направления деятельности. Результаты 

ЛИНГВИСТИЧЕСКОЕ И ИСТОРИКО-ФИЛОСОФСКОЕ 
ОБРАЗОВАНИЕ 

 

РЕГИОНАЛЬНАЯ КУЛЬТУРА 

 РЕАЛИЗАЦИЯ ТВОРЧЕСКОГО ПОТЕНЦИАЛА ОБУЧАЮЩЕЙСЯ 
МОЛОДЕЖИ  

 
ПРОЕКТ «100 НОВЫХ ЛИЦ КАЗАХСТАНА» 

РАЗВИТИЕ ЦИФРОВИЗАЦИИ В СИСТЕМЕ ВЫСШЕГО 
ОБРАЗОВАНИЯ 

ПОЭТАПНЫЙ ПЕРЕВОД КАЗАХСКОГО ЯЗЫКА НА 
ЛАТИНСКУЮ ГРАФИКУ 

ИНФОРМАЦИОННАЯ ПОДДЕРЖКА РЕАЛИЗУЕМЫХ 
ПРОЕКТОВ  

•Работа с книгами, изданными по 
программе Рухани Жангыру 

•Социологическое исследование 
«Ценностные ориентации студентов 
КГМУ» 

•Дебатные турниры в «Болашақ 
жастары» в рамках подпрограммы 
«Рухани қазына» 

•3 экспедиции в рамках подпроекта 
«Сакральная география Казахстана» 

•Студенческий фестиваль «Мы – 
разные, мы – равные, мы – вместе» 

•Апробация нового алфавита с 
участием специалистов 
Национального научно-практического 
центра «Тіл қазына» 

•Конкурс на лучшее применение 
графики и эстетики письма «Эстафета 
передана латинице» 





Переход в некоммерческое акционерное общество 

Некоммерческое акционерное 
общество «Медицинский университет 

Караганды» 
НАО «МУК» 

со стопроцентным участием государства в уставном капитале 

Постановление Правительства РК от 

16 октября 2018 г №646 

РГП на ПХВ 
«Карагандинский 
государственный 

медицинский 
университет» МЗ РК  

«Национальный 
центр гигиены труда 
и профессиональных 
заболеваний» МЗ РК  



Статус Исследовательского университета 

 
 

присвоение статуса 
ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОГО УНИВЕРСИТЕТА 

НАО «Медицинский университет Караганды» и 
утверждение Программы развития на 2019-2023 гг 

Проект постановления согласован с государственными органами 

(МФ, МНЭ, МОН и МЮ РК), 

находится в Канцелярии Премьер-Министра Республики Казахстан 



Достижения КГМУ  за 2018 г. 

 
 

 Получен статус ТРИ звезды в рейтинге QS Stars 
 Оптимизация структуры вуза и бизнес-процессов по результатам разработки 

коммуникационных карт 
 Привлечены зарубежные эксперты на позиции топ-менеджеров и ППС 
 Проведено гредирование персонала, определены 11 уровней ценностей 

структурных подразделений 
 Аккредитация 6 образовательных программ: докторантура – 2;  
     резидентура – 4  
 Аккредитация лаборатории коллективного пользования по стандарту СТ ИСО 15 189 
 Открытие Центра обслуживания студентов 
 Открытие кафетерия «территория честности» 
 ЦПН вошел  в список симуляционных центров Европы, признанных 

аккредитационным органом  SESAM и в  Международный Директорий 
симуляционных центров  аккредитационного органа SSH 

 Профессор университета – Победитель в номинации «Лучший учёный в 
здравоохранении» по итогам Республиканского конкурса 

 Открытие Университетской клиники на базе Городской больницы №1 
 Переход в Некоммерческое акционерное общество 



ПЛАНЫ ВУЗА НА 2019 год 



Лидерство в исследованиях Эффективный менеджмент и финансы 

• Дальнейшая трансформация  структуры университета. Переход 
на Матричную структуру управления  

2019 г. 

• Дальнейшее внедрение системы оценки рисков деятельности 
вуза 

2019 г. 

• Цифровизация всех основных процессов деятельности 2019 г. 

• Создание Интегрированного Академического Медицинского 
Центра на базе городской больницы №1 г. Караганды (100 коек) 

2019 г. 

• Принятие в доверительное управление Родильного дома 
г.Караганды, 2019 г. 

2019 г. 

2019-2020 гг. 
• Строительство многопрофильной клинической больницы на 300 

коек при РГП на ПХВ «КГМУ» МЗ РК  в рамках ГЧП 

• Строительство общежития 



Лидерство в исследованиях Развитие кадрового потенциала 

• Внедрение проекта «Идеальная заработная плата и компетенции» 2019 г. 

• Формирование мотивационных механизмов для привлечения и 
удержания высококвалифицированных работников 

2019 г. 

• Развитие ключевых компетенций преподавателей и сотрудников 2019-2020 г. 

• Внедрение программы привлечения квалифицированных 
преподавателей, ученых (в том числе и иностранных 
специалистов) 

2019-2020 г.  



Лидерство в исследованиях Совершенствование в образовании и студенческой жизни 

• Внедрение шестилетней интегрированной модели подготовки 
врача и обязательной резидентуры: определение компетенций 
выпускников и адаптация образовательных программ 

2019 г. 

• Актуализация академической политики вуза в связи с 
изменениями НПА по вопросам расширения академической и 
управленческой самостоятельности вузов 

2019 г.  

• Пересмотр образовательных программ на соответствие 
международным требованиям по результатам независимой 
оценки IFOM 

2019 г. 

• Развитие студентцентрированного обучения и 
предпринимательского образования 

2019-2021 гг. 

• Развитие эффективной и гибкой системы управления и контроля 
качества образовательного процесса с привлечением 
обучающихся 

2019-2021 гг. 



Лидерство в исследованиях Лидерство в исследованиях 

45 

• Создание научно-технологического парка 2019 г. 

• Создание Центра персонализированной медицины 2019 г. 

2019 г. 

• Определение исследовательских «маяков» и соответствующих 
исследовательских центров 

2019-2020 гг. 

• Продолжение исследований по 2 научно-техническим 
программам и 5 научным проектам, финансируемым МЗ РК и 
МОН РК 

2019-2020 гг. 

• Аккредитация лаборатории коллективного пользования на 
соответствие стандартам GLP 



Лидерство в исследованиях Интернационализация и партнерство 

• Дальнейшая реализация стратегического партнерства: 
Университет Лунд (Швеция), Университет Пуатье (Франция), 
Вильнюс Университет (Литва), Университет Барселоны (Испания) 

2019-2021 гг. 

• Сотрудничество с Вильнюс Университетом и университетом 
прикладных наук JAMK, Финляндия  по подготовке специалистов 
Сестринского дела и социальных работников  

2019-2021 гг. 

• Участие в международных проектах Erasmus+, подача новых 
грантовых заявок Erasmus+ в Европейский Комитет 

2019-2021 гг. 

• Расширение участия в программе Международной кредитной 
мобильности, академической мобильности студентов и 
преподавателей 

2019-2021 гг. 
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